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1. INTRODUCCION

La adolescencia es una de las etapas mas fascinantes y desafiantes de la vida. En esta
época, los jovenes atraviesan una profunda busqueda de su identidad personal
mientras experimentan cambios fisicos, emocionales y sociales significativos. Es un
periodo en el que la autoestima puede fluctuar y la gestion de las emociones se
convierte en un terreno de aprendizaje constante. Ademas, en la era digital, los
adolescentes se enfrentan a nuevos retos relacionados con los peligros de Internet, lo
que ahade un nivel adicional de complejidad a sus vidas. Por tltimo, pero no menos
importante, es esencial que los adolescentes también desarrollen una actitud de
respeto por la naturaleza en un mundo cada vez mas consciente de la importancia de

la sostenibilidad.

Esta materia busca ofrecer una comprension profunda y equilibrada de estos temas.
A lo largo de este viaje educativo, los estudiantes se sumergirdn en un analisis
interdisciplinario que combina la psicologia, la sociologia, la tecnologia y la ecologia,

proporciondndoles las herramientas necesarias para afrontar esta etapa de la vida.

En primer lugar, se explora la nocién de identidad personal. Los adolescentes se
enfrentan a preguntas fundamentales sobre quiénes son y quiénes quieren ser.
Ademads, se aborda el tema de la autoestima personal y como construir una imagen
positiva de uno mismo en un mundo que a menudo fomenta la comparacién y la
presion social. Posteriormente, se hace hincapié en el mundo de las emociones.
Aprenderan la importancia de gestionar, reconocer, comprender y expresar
adecuadamente sus sentimientos y descubrirdn estrategias para lidiar con el estrés, la

ansiedad y otros desafios emocionales.

Con la creciente importancia de la tecnologia en nuestros dias, se dedica una unidad
a analizar los peligros de internet. Desde la ciberseguridad hasta la adiccion a las
redes sociales y el ciberacoso. Los estudiantes aprenderan a navegar por el mundo
digital de manera segura y responsable. Finalmente, se aborda el tema del respeto y
cuidado de la naturaleza. Con la conciencia ambiental en aumento, se anima a los
adolescentes a contribuir al bienestar del planeta a través de practicas sostenibles y

una mayor conexion con la naturaleza.



2. NORMATIVA LEGAL

Estatal

e Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

e Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion y

las ensefianzas minimas de la Educacion Secundaria Obligatoria.

e Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre, por el que se regulan la
evaluacion y la promocion en la Educacion Primaria, asf como la evaluacion,
la promocion y la titulacion en la Educacion Secundaria Obligatoria, el

Bachillerato y la Formacion Profesional.
Andaluza

e Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento

Organico de los Institutos de Educaciéon Secundaria.
e Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacién y el
curriculo de la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad

Auténoma de Andalucia.

e Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo

correspondiente a la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria en la
Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la
atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece la
ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se

determina el proceso de transito entre las diferentes etapas educativas.


https://drive.google.com/file/d/1-aeShXgJFNCak4ZuQ1WXRTOCJgydzS3y/view?usp=share_link
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden30mayo2023EducacionSecundariaObligatoria.pdf

3. COMPETENCIAS ESPECIFICAS

1) Comprender la propia identidad. El alumno debe ser capaz de reflexionar
sobre su identidad personal, identificar sus valores, creencias y caracteristicas
que lo hacen tnico.

2) Evaluar la influencia de factores externos. Debe ser capaz de analizar como
la sociedad, la cultura y los medios de comunicacion influyen en la formacion
de su identidad y autoestima, y reconocer como esto puede impactar en sus
emociones y percepciones.

3) Fomentar la autoevaluacion y la reflexién personal. Adquirir la habilidad de
evaluar criticamente sus propias emociones, pensamientos y acciones y
reflexionar sobre como estos contribuyen a su identidad y autoestima.

4) Desarrollar una autoestima positiva. Aprender a reconocer sus propias
fortalezas y debilidades y trabajar en la construccion de una autoestima
positiva basada en el autorrespeto y la autoaceptacion.

5) Comprender la etapa de la adolescencia. Adquirir conocimientos sobre los
cambios fisicos, emocionales y sociales tipicos de la adolescencia y ser capaz
de manejarlos de manera positiva.

6) Identificar los peligros de internet. Reconocer y comprender los riesgos
asociados con el uso de internet, como la privacidad, el ciberacoso y la
adiccién y aprender estrategias para navegar de manera segura en linea.

7) Promover la responsabilidad digital. Desarrollar habilidades para tomar
decisiones informadas y éticas en linea, incluyendo el respeto por la
propiedad intelectual y la comprension de los efectos de las interacciones en
linea en la reputacién personal.

8) Cuidado y respeto de la naturaleza. Comprender la importancia de la
conservacion del medio ambiente y adquirir habitos sostenibles, como la
reduccion de residuos y la participacion en iniciativas de conservacion.

9) Fomentar la empatia y la comunicacion emocional. Desarrollar la habilidad
de reconocer las emociones en si mismo y en los demas y aprender a
comunicar de manera efectiva las emociones y necesidades.

10) Practicar la resiliencia emocional. Aprender estrategias para afrontar el estrés,
la ansiedad y la presion social de manera saludable, y desarrollar habilidades

de afrontamiento.



4. CONTRIBUCION DE LA MATERIA A LAS COMPETENCIAS CLAVE

Esta materia contribuye a alcanzar algunas de las competencias clave propias de la

Educacion Secundaria Obligatoria:

a)

Competencia en Comunicacion Lingiiistica (CCL). Atencién Educativa
promueve la comunicacion efectiva al alentar a los estudiantes a expresar sus
pensamientos, sentimientos y opiniones de manera clara y respetuosa.
Ademads, fomenta la lectura critica y la comprension de textos relacionados
con la identidad personal.

Competencia Ciudadana (CC). Al explorar la diversidad, la inclusién y el
respeto por los demads, esta asignatura promueve la comprension de la
sociedad y fomenta actitudes de tolerancia y respeto hacia diferentes
identidades y culturas.

Competencia Personal, Social y de Aprender a Aprender (CPSAA). Uno de
los objetivos principales de esta materia es desarrollar en los estudiantes el
autoaprendizaje y la autorreflexion.

Competencia emprendedora (CE). Atencién Educativa promueve la
autoaceptacion y la construccion de una autoestima positiva, lo que es
esencial para el desarrollo de la autonomia y la iniciativa personal de los
estudiantes.

Competencia en Conciencia y Expresion Culturales (CCEC). Al explorar
temas de diversidad y la influencia de la sociedad en la identidad personal, el
texto fomenta la conciencia de diferentes culturas y perspectivas,

contribuyendo a la competencia en conciencia y expresion cultural.

En conjunto, esta materia ayuda a los estudiantes de 1° de la ESO a adquirir

habilidades y conocimientos esenciales que les permiten desarrollarse como

individuos conscientes de su identidad y su entorno, al tiempo que fortalecen sus

habilidades de comunicacién y su comprension de la sociedad y la cultura en la que

viven, competencias fundamentales para su crecimiento personal y su éxito en la

educacion y la vida cotidiana.



5. LA SITUACION ACTUAL DE LA MATERIA DE ATENCION EDUCATIVA

Tal y como establece la Orden de 30 de mayo de 2023, la nota media por curso se
hallard calculando la media aritmética de las calificaciones de todas las materias. Para
el calculo de la nota media normalizada en las convocatorias en las que deban entrar
en concurrencia los expedientes académicos se excluira la materia de Religion, asi
como la de Atencién Educativa, tal y como se establece en la disposicién adicional
primera del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo.

Disposicion adicional primera del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo

Los centros docentes dispondran las medidas organizativas para que los alumnos y
alumnas cuyos padres, madres, tutores o tutoras no hayan optado por que cursen
ensefianzas de religiéon reciban la debida atencion educativa. Esta atencion se
planificard y programara por los centros de modo que se dirijan al desarrollo de los
elementos transversales de las competencias a través de la realizacion de proyectos
significativos y relevantes y de la resolucion colaborativa de problemas, reforzando
la autoestima, la autonomia, la reflexiéon y la responsabilidad. En todo caso, las
actividades propuestas iran dirigidas a reforzar los aspectos transversales del
curriculo, favoreciendo la interdisciplinariedad y la conexién entre los diferentes

saberes.

Las actividades a las que se refiere este apartado en ningtin caso comportaran el

aprendizaje de contenidos curriculares asociados a cualquier materia de la etapa.

Los proyectos derivados de la atencion educativa serdn evaluados y calificados. Con
el fin de garantizar el principio de igualdad y la libre concurrencia, las calificaciones
que se hubieran obtenido en la evaluacién de las ensefianzas de Atencién Educativa
no se computaran en las convocatorias en las que deban entrar en concurrencia los
expedientes académicos, ni cuando hubiera que acudir a estos a efectos de admision

de alumnos y alumnas para realizar una seleccion entre los solicitantes.

Esto implica que, tras las sesiones de evaluacion, se debera informar a las familias
entregando a los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado
un boletin de calificaciones que tendra cardcter informativo y contendra tanto
calificaciones cualitativas como cuantitativas, expresadas en los términos Insuficiente
(IN): 1, 2, 3 0 4. Suficiente (SU): 5. Bien (BI): 6. Notable (NT): 7 u 8. Sobresaliente (SB):

9 0 10. La nota media por curso y al final de la etapa se hallara calculando la media



aritmética de las calificaciones de todas las materias cursadas redondeada a la

centésima mas proxima y, en caso de equidistancia, a la superior.

Ahora bien, para el calculo de la nota media normalizada en las convocatorias en las
que deban entrar en concurrencia los expedientes académicos, se excluira la materia
de Religion, asi como la de Atencion Educativa, tal y como se establece en la

disposicion adicional primera del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo.

6. SITUACIONES DE APRENDIZAJE (S.A.)

crucial porque
define quiénes
somos, influye en
nuestras
decisiones,

relaciones y

ETAPA: ESO CURSO: 1° PROYECTO
FINAL
Numero | Titulo Temporalizacion | Fundamentacion
pedagoégica
1 (Quién 19 trimestre La identidad Los alumnos
soy? personal es seleccionan a

personas cercanas
(familiares,
amigos...) y les
realizan
entrevistas. Las

preguntas pueden

bienestar estar relacionadas
emocional. con las
Comprender experiencias de

nuestra identidad
nos permite
desarrollar una
autoimagen
positiva, tomar
decisiones
coherentes con
nuestros valores y
respetar las
diferencias de los

demas.

vida, valores,
creencias,
intereses y
aspectos que
hayan influido en
su identidad
personal.
Basandose en
estas entrevistas,
se realiza una
presentacion que

destaque las




similitudes y
diferencias entre
las identidades de
las personas
entrevistadas.
Durante la
presentacion, los
estudiantes
reflexionan sobre
como las
diferentes
identidades
pueden coexistir y
enriquecer

nuestras vidas.

Cuido mi

autoestima

1° trimestre

La autoestima
personal influye
en nuestra salud
mental y
emocional,
nuestras
relaciones
interpersonales y
nuestra capacidad
para enfrentar
desafios. Una
autoestima
positiva nos
empodera,
fomenta la
resiliencia y
contribuye a una
vida mas
satisfactoria y

equilibrada.

Los alumnos
seleccionan a
personas que
consideran
modelos a seguir
en su vida y les
realizan
entrevistas
preguntando
sobre su vida,
desafios
superados y como
han cultivado una
autoestima
positiva.
Basandose en
estas entrevistas,
crean una
presentacion que
destaque las

lecciones de vida




y los consejos que
han aprendido de
estas personas.
Durante la
presentacion, los
alumnos
reflexionan sobre
cOmo estas
personas han
inspirado y
fortalecido su
propia
autoestima.

Al final de este
proyecto, no solo
habran mejorado
su autoconcepto,
sino que también
habran
desarrollado
habilidades de
comunicacion y
presentacion al
compartir sus
reflexiones y
trabajos con sus

companeros.

Me

emociono

22 trimestre

Enla
adolescencia, las
emociones
pueden ser
intensas y
cambiantes.
Aprender a
gestionar y

expresarlas

Los alumnos
eligen una
emocion que
hayan
experimentado y
crean un proyecto
(un dibujo,
poema, cancion,

video, etc.) que




adecuadamente es
vital para el
bienestar
emocional y las
relaciones
saludables. Esto
promueve un
crecimiento
emocional
positivo y una
transicion mas
suave a la vida
adulta.

represente esa
emocion y como
la han gestionado.
Finalmente,
comparten sus
proyectos y
reflexionan sobre
lo que han
aprendido sobre
sus propias
emociones y cdmo
aplican este

conocimiento en

sus vidas.
Soy 2° trimestre La adolescencia es | Un grupo de
adolescente una etapa que alumnos crea una

implica cambios
fisicos,
emocionales y
sociales
significativos.
Abordar estas
caracteristicas
ayuda a los
adolescentes a
navegar por esta
fase, desarrollar
su identidad,
tomar decisiones
informadas y
establecer
relaciones
saludables,
preparandolos
para la vida
adulta.

revista
colaborativa que
aborda diferentes
aspectos de la
adolescencia.
Cada miembro
del grupo elige un
tema relacionado
con la
adolescencia,
como los cambios
fisicos,
emocionales, las
amistades, la
presion social, etc.
Los estudiantes
investigan y
escriben articulos,
historias

personales,

10




consejos y
recursos utiles
para adolescentes.
Disenian y
maquetan la
revista,
incorporando
imagenes y
graficos.

Al final,
presentan la
revista a sus

companeros.

Los
peligros de

internet

32 trimestre

La concienciacion
sobre el
ciberacoso, la
privacidad, la
desinformacién y
la adiccién digital
es vital para
proteger a las
personas,
especialmente a
los jovenes, de
amenazas en linea
y fomentar un uso
seguroy
responsable de

internet.

El grupo-aula crea
una campana de
concienciacion
sobre los peligros
de internet
dirigida a sus
companeros de
clase y a otros
estudiantes del
centro. Disefian
carteles, folletos
informativos y
recursos visuales
que resalten
temas como la
seguridad en
linea, el acoso
cibernético y la
privacidad.
Organizan charlas
y talleres para
educar a sus

companeros sobre

11




cdmo identificar y
evitar situaciones
de riesgo en linea
y utilizan las
redes sociales
escolares y la
intranet de la
escuela para
difundir su
mensaje y
promover la
conciencia sobre
los peligros de

internet.

Respeto la

naturaleza

32 trimestre

El respeto y
cuidado de la
naturaleza son
esenciales porque
la salud del
planeta afecta
directamente a la
supervivencia
humana. Al
abordar este tema,
fomentamos la
conservacion de
recursos, la
biodiversidad y
un entorno
saludable para las
generaciones
futuras,
promoviendo la

sostenibilidad.

El grupo organiza
una campana de
limpieza en un
area local, como
un parque, una
playa o un rio
cercano.

Los estudiantes
investigan sobre
la importancia de
mantener limpio
el entorno y los
peligros de la
contaminacion.
Realizan
actividades de
recoleccion de
basura y
clasificacion de

residuos.

12




7. S.A./ CRITERIOS DE EVALUACION / NIVELES E INDICADORES DE LOGRO / INSTR. DE EVALUACION

1. SITUACION DE APRENDIZAJE: ;QUIEN SOY?

CRITERIO DE EVALUACION

Definir y describir los componentes clave de Relacionado con las competencias especificas 1,2,3,9 y 10
su propia identidad personal.
Nivel de logro Indicadores de logro Instrumentos de evaluaciéon
Basico 1. Identifica algunos aspectos de su identidad personal, como su nombre | Cuaderno diario de clase, discusiones
(0-4 puntos) y edad. en grupo y debates, presentaciones
2. Menciona uno o dos valores personales o intereses que consideren orales, analisis de casos reales y
importantes para su identidad. dilemas éticos, observacion en el aula,
; . ; ; autoevaluacion y coevaluacion.
Intermedio 3. Describe algunos de los componentes clave de su identidad, como sus y
(4-6 puntos) valores, creencias y pasiones.

4. Explica como algunas experiencias personales han influido en la
percepcién de si mismo.

Avanzado 5. Describe con detalle aspectos de su identidad personal, incluyendo
(6-8 puntos) sus valores, metas y caracteristicas tinicas.

6. Reflexiona sobre como su identidad personal afecta a sus decisiones y

relaciones.
Optimo 7. Explica su identidad en un contexto mdas amplio, considerando su
(8-10 puntos) papel en la sociedad y su influencia en su comunidad.

8. Demuestra una profunda comprensién de la interconexion de sus
valores y creencias con su identidad global.

13



CRITERIO DE EVALUACION

Reconocer la influencia de la cultura y la sociedad en la
formacion de su identidad.

Relacionado con las competencias especificas 1,2 y 3

Nivel de logro

Indicadores de logro

Instrumentos de evaluacion

Bésico

(0-4 puntos)

1. Reconoce que la cultura y la sociedad pueden influir en las

personas, pero no comprende cdmo esto se aplica a su identidad.

2. Identifica ejemplos simples de influencia cultural en la vida

cotidiana.

Intermedio (4-6

3. Comprende que los medios de comunicacion pueden tener un

puntos) impacto en la formacion de la identidad personal.
4. Identifica algunos estereotipos culturales, pero no siempre los
cuestiona criticamente.
Avanzado 5. Explica como la cultura y la sociedad han influido en su

(6-8 puntos)

identidad y autoimagen.

6. Analiza con profundidad cémo las normas culturales pueden

afectar la expresion de la identidad.

Optimo
(8-10 puntos)

7. Reconoce y reflexiona sobre el impacto de las estructuras de

poder y el prejuicio en la formacion de la identidad.

8. Demuestra una comprension avanzada de como la cultura y la

sociedad pueden influir en la diversidad de identidades.

Cuaderno diario de clase,
discusiones en grupo y debates,
presentaciones orales, andlisis de
casos reales y dilemas éticos,
observacion en el aula,
autoevaluacion y coevaluacion.

14




CRITERIO DE EVALUACION

Comprender como la identidad puede cambiar
a lo largo del tiempo.

Relacionado con las competencias especificas 1,2, 3 y 9

Nivel de logro

Indicadores de logro

Instrumentos de evaluacion

Bésico

(0-4 puntos)

1. Reconoce que la identidad puede cambiar, pero no comprende

como esto se aplica a su propia vida.

2. Identifica uno o dos cambios simples en su identidad a lo largo

del tiempo.

Intermedio

(4-6 puntos)

3. Comprende que las experiencias personales pueden influir en

la evolucion de la identidad.

4. Describe los cambios importantes en su identidad personal,

como intereses que han evolucionado con el tiempo.

Avanzado

(6-8 puntos)

5. Analiza como las transiciones importantes en la vida pueden

impactar en la identidad.

6. Reflexiona sobre como su identidad actual se relaciona con la

que tenia en el pasado.

Optimo
(8-10 puntos)

7. Demuestra una comprension avanzada de como la madurez y

el aprendizaje continuo pueden influir en la identidad.

8. Comprende como las influencias externas y las experiencias

cambiantes pueden dar forma a la identidad en el futuro.

Cuaderno diario de clase,
discusiones en grupo y debates,
presentaciones orales, analisis de
casos reales y dilemas éticos,
observacion en el aula,
autoevaluacion y coevaluacion.

15




CRITERIO DE EVALUACION

Mostrar respeto y tolerancia hacia las
Identidades de los demas.

Relacionado con las competencias especificas 1,2,3,9 y 10

Nivel de logro

Indicadores de logro

Instrumentos de evaluacion

Bésico

(0-4 puntos)

1. Reconoce la importancia del respeto hacia los demas, pero no

siempre demuestra respeto por las diferencias de identidad.

2. Acepta superficialmente las diferencias, pero a veces muestra

actitudes de prejuicio.

Intermedio

(4-6 puntos)

3. Demuestra empatia hacia las identidades diferentes de las

suyas y trata de entenderlas mejor.

4. Participa en discusiones respetuosas sobre la diversidad de

identidades, aunque a veces puede mostrar cierta resistencia.

Avanzado

(6-8 puntos)

5. Reconoce y combate activamente actitudes discriminatorias y

prejuiciosas hacia las diferencias de identidad.

6. Colabora eficazmente con personas que tienen identidades

diferentes, creando un ambiente inclusivo y respetuoso.

Optimo
(8-10 puntos)

7. Aboga por la igualdad y la inclusién, promoviendo

activamente el respeto hacia todas las identidades en la sociedad.

8. Demuestra un profundo compromiso con la diversidad y la

tolerancia, promoviendo activamente la inclusion y el respeto.

Cuaderno diario de clase,
discusiones en grupo y debates,
presentaciones orales, analisis de
casos reales y dilemas éticos,
observacion en el aula,
autoevaluacion y coevaluacion.

16




2. SITUACION DE APRENDIZAJE: CUIDO MI AUTOESTIMA

CRITERIO DE EVALUACION

Evaluar el nivel de autoestima y autoaceptacion personal. | Relacionado con las competencias especificas 4,5,9 y 10

Nivel de logro

Indicadores de logro

Instrumentos de evaluacién

Basico
(0-4 puntos)

1. Reconoce que la autoestima se relaciona con la autoimagen, pero
tiene dificultades para evaluar su propio nivel de autoestima.

2. A veces muestra dudas sobre si mismo o su autoaceptacion
personal.

Intermedio
(4-6 puntos)

3. Evalta su autoestima de manera ocasional y es capaz de
identificar dreas donde se siente inseguro o insegura.

4. Demuestra autoaceptacion en algunas situaciones, pero a veces
se siente afectado por la critica de los demas.

Avanzado
(6-8 puntos)

5. Evaltia regularmente su autoestima y autoimagen, identificando
tanto fortalezas como areas de mejora.

6. Muestra una autoaceptacion solida en la mayoria de las
situaciones, aunque a veces puede ser influenciado por las criticas
de terceras personas.

Optimo
(8-10 puntos)

7. Tiene una comprension profunda y precisa de su autoestima y
trabaja continuamente en su autoaceptacion personal.

8. Mantiene una autoimagen saludable y resiliente,
independientemente de las criticas externas o los desafios
emocionales.

Cuaderno diario de clase,
discusiones en grupo y debates,
presentaciones orales, analisis de
casos reales y dilemas éticos,
observacion en el aula,
autoevaluacion y coevaluacion.
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CRITERIO DE EVALUACION

Identificar estrategias para construir y mantener una
autoestima positiva.

Relacionado con las competencias especificas 4,5,9 y 10

Nivel de logro

Indicadores de logro

Instrumentos de evaluacion

Basico
(0-4 puntos)

1. Reconoce la importancia de la autoestima, pero tiene dificultades

para identificar estrategias para construirla.

2. Menciona una estrategia basica, como pensar en pensamientos
positivos, pero no la aplica de manera constante.

Intermedio
(4-6 puntos)

3. Identifica varias estrategias para construir una autoestima
positiva, como el autocuidado y el establecimiento de metas.

4. Aplica algunas estrategias de manera regular, aunque a veces
puede caer en patrones de autocritica.

Avanzado
(6-8 puntos)

5. Demuestra un conocimiento solido de las estrategias para
construir y mantener una autoestima positiva.

6. Aplica de manera consistente y efectiva estas estrategias,
mostrando resistencia a las criticas y la negatividad.

Optimo
(8-10 puntos)

7. Desarrolla un conjunto completo de estrategias de autoestima y
las adapta a las circunstancias de manera inteligente.

8. Mantiene una autoestima positiva, incluso en situaciones
desafiantes y promueve activamente la autoaceptacion.

Cuaderno diario de clase,
discusiones en grupo y debates,
presentaciones orales, analisis de
casos reales y dilemas éticos,
observacion en el aula,
autoevaluacion y coevaluacion.
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CRITERIO DE EVALUACION

Demostrar habilidades para enfrentar la critica constructiva y
mantener una autoimagen saludable.

Relacionado con las competencias especificas 4,5 y 10

Nivel de logro

Indicadores de logro

Instrumentos de evaluacion

Basico
(0-4 puntos)

1. A veces se siente herido ante la critica y le cuesta verla como una
oportunidad para crecer.

2. Tiene dificultades para mantener una autoimagen saludable en
situaciones de critica o desafio.

Intermedio
(4-6 puntos)

3. Acepta la critica constructiva con una actitud abierta y busca
formas de aprender y mejorar.

4. Mantiene una autoimagen saludable en la mayoria de las
situaciones, pero puede ser influenciada por la critica negativa.

Avanzado
(6-8 puntos)

5. Demuestra habilidades avanzadas para enfrentar la critica
constructiva, aprendiendo de ella de manera eficaz.

6. Mantiene una autoimagen saludable, incluso cuando enfrenta
desafios y obstaculos, sin dejarse afectar negativamente.

Optimo
(8-10 puntos)

7. Inspira a otros con su capacidad para enfrentar la critica de
manera constructiva y mantener una autoimagen solida.

8. Es un modelo de resiliencia emocional, manteniendo una
autoestima positiva en cualquier situacion.

Cuaderno diario de clase,
discusiones en grupo y debates,
presentaciones orales, analisis de
casos reales y dilemas éticos,
observacion en el aula,
autoevaluacion y coevaluacion.
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CRITERIO DE EVALUACION

Reconocer la importancia de la autoestima en

el bienestar emocional.

Relacionado con las competencias especificas 4,5,9 y 10

Nivel de logro Indicadores de logro Instrumentos de evaluacion
Basico 1. Reconoce que la autoestima puede afectar las emociones, pero no | Cuaderno diario de clase,

(0-4 puntos) comprende completamente su importancia. discusiones en grupo y debates,
2. A veces muestra una conexion limitada entre su autoestima y su | presentaciones orales, analisis de
bienestar emocional. casos reales y dilemas éticos,

Intermedio 3. Comprende que la autoestima puede influir en el bienestar observacion en el aula,

(4-6 puntos) emocional y busca mantener un equilibrio emocional. autoevaluacion y coevaluacion.
4. Reconoce la relacién entre su autoimagen y sus emociones, pero
a veces puede tener dificultades para gestionarlas.

Avanzado 5. Demuestra una comprension solida de como la autoestima

(6-8 puntos) influye en las emociones y trabaja activamente en su bienestar.

6. Utiliza su autoestima positiva como un recurso para enfrentar
desafios emocionales y mantener el equilibrio emocional.
Optimo 7. Promueve activamente la importancia de la autoestima para el

(8-10 puntos) bienestar emocional y comparte estrategias con otros.

8. Mantiene un alto nivel de bienestar emocional a través de una
autoestima solida y una gestion emocional efectiva.
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3. SITUACION DE APRENDIZAJE: ME EMOCIONO

CRITERIO DE EVALUACION

Identificar sus propias emociones de manera precisa. | Relacionado con las competencias especificas 3,4,5,9 y 10
Nivel de logro Indicadores de logro Instrumentos de evaluacion
Basico 1. Identifica algunas emociones basicas, como felicidad o tristeza, Cuaderno diario de clase,
(0-4 puntos) pero tiene dificultades para precisarlas. discusiones en grupo y debates,
2. A menudo confunde o etiqueta errdbneamente sus emociones. presentaciones orales, analisis de
casos reales y dilemas éticos,
Intermedio 3. Identifica la mayoria de sus emociones con precision, incluyendo observacion en el aula,
(4-6 puntos) matices entre emociones similares, como ansiedad y temor. autoevaluacion y coevaluacion.

4. Es capaz de nombrar y reconocer una variedad de emociones en
diferentes contextos.

Avanzado 5. Nombra con precision sus emociones incluso en situaciones
(6-8 puntos) emocionalmente desafiantes o complejas.

6. Identifica y expresa emociones sutiles y complejas, como
gratitud o nostalgia.

Optimo 7. Reconoce y comprende la interconexion de sus emociones y
(8-10 puntos) puede describir su influencia en su comportamiento.

8. Desarrolla una conciencia emocional excepcional, identificando
emociones en los demas y respondiendo de manera empatica.
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CRITERIO DE EVALUACION

Aplicar estrategias efectivas para gestionar
el estrés y la ansiedad.

Relacionado con las competencias especificas 3,4,5 y 10

Nivel de logro

Indicadores de logro

Instrumentos de evaluacion

Basico
(0-4 puntos)

1. Reconoce el estrés y la ansiedad, pero tiene dificultades para
identificar estrategias efectivas para manejarlos.

2. A veces utiliza métodos ineficaces, como la evasion o la
negacion, para lidiar con el estrés.

Intermedio
(4-6 puntos)

3. Aplica algunas estrategias basicas, como la respiracion profunda
o el ejercicio, para gestionar el estrés y la ansiedad.

4. Busca ayuda o apoyo ocasionalmente cuando se siente
abrumado por el estrés.

Avanzado
(6-8 puntos)

5. Utiliza una variedad de estrategias efectivas de manejo del estrés
y la ansiedad, adaptandolas a diferentes situaciones.

6. Mantiene un equilibrio emocional s6lido incluso en
circunstancias estresantes y sabe cudndo pedir ayuda.

Optimo
(8-10 puntos)

7. Desarrolla una habilidad excepcional para gestionar el estrés y la
ansiedad, contribuyendo a su bienestar general.

8. Comparte y ensefia estrategias efectivas a otros para ayudarles
en su propio manejo del estrés y la ansiedad.

Cuaderno diario de clase,
discusiones en grupo y debates,
presentaciones orales, analisis de
casos reales y dilemas éticos,
observacion en el aula,
autoevaluacion y coevaluacion.
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CRITERIO DE EVALUACION

Expresar sus emociones de manera apropiada y
constructiva en diversas situaciones.

Relacionado con las competencias especificas 3,4,5,9 y 10

Nivel de logro

Indicadores de logro

Instrumentos de evaluacion

Basico
(0-4 puntos)

1. Expresa sus emociones de manera inapropiada en algunas
situaciones, a menudo reprimiéndolas o exagerandolas.

2. Tiene dificultades para comunicar sus emociones de manera
clara y efectiva.

Intermedio
(4-6 puntos)

3. Expresa la mayoria de sus emociones de manera apropiada en la
mayoria de las situaciones, aunque a veces necesita ayuda.

4. Comunica sus emociones de manera clara, aunque puede
mejorar la empatia y la consideracion hacia los demas.

Avanzado
(6-8 puntos)

5. Demuestra una habilidad sobresaliente para expresar emociones
de manera constructiva, manteniendo relaciones saludables.

6. Comunica de manera empatica y efectiva, apoyando a los demas
en la comprension y expresion de sus propias emociones.

Optimo
(8-10 puntos)

7. Actia como modelo de comunicacion emocional saludable,
promoviendo relaciones solidas y apoyando a quienes le rodean.

8. Inspira a otros a expresar sus emociones de manera constructiva
y contribuir al bienestar emocional de su entorno.

Cuaderno diario de clase,
discusiones en grupo y debates,
presentaciones orales, analisis de
casos reales y dilemas éticos,
observacion en el aula,
autoevaluacion y coevaluacion.
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CRITERIO DE EVALUACION

Comprender la importancia de la inteligencia emocional
en las relaciones interpersonales.

Relacionado con las competencias especificas 3,4,9 y 10

Nivel de logro

Indicadores de logro

Instrumentos de evaluacion

Basico
(0-4 puntos)

1. Reconoce que las emociones desempenian un papel en las
relaciones, pero no comprende su importancia.

2. A veces tiene dificultades para entender como sus emociones
impactan en sus interacciones con los demas.

Intermedio
(4-6 puntos)

3. Comprende que la inteligencia emocional es relevante para las
relaciones, aunque a veces le cuesta aplicarla.

4. Se esfuerza por ser consciente de sus emociones y las de los
demads en sus interacciones interpersonales.

Avanzado
(6-8 puntos)

5. Demuestra una comprension solida de como la inteligencia
emocional fortalece las relaciones y las hace mas efectivas.

6. Aplica la inteligencia emocional en sus relaciones, fomentando la

empatia y la comunicacion efectiva.

Optimo
(8-10 puntos)

7. Es un ejemplo destacado de inteligencia emocional,
contribuyendo a relaciones interpersonales positivas y saludables.

8. Inspira a otros a desarrollar su inteligencia emocional ya mejorar

sus relaciones mediante una comunicacién efectiva.

Cuaderno diario de clase,
discusiones en grupo y debates,
presentaciones orales, analisis de
casos reales y dilemas éticos,
observacion en el aula,
autoevaluacion y coevaluacion.
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4. SITUACION DE APRENDIZAJE: SOY ADOLESCENTE

CRITERIO DE EVALUACION

Describir los cambios fisicos y emocionales Relacionado con las competencias especificas 1,2,4 y 5

tipicos de la adolescencia.

Nivel de logro Indicadores de logro Instrumentos de evaluacion
Basico 1. Menciona algunos cambios fisicos y emocionales de la Cuaderno diario de clase,
(0-4 puntos) adolescencia, pero no los describe con precision. discusiones en grupo y debates,

2. Tiene dificultades para relacionar estos cambios con su propia

experiencia.
Intermedio 3. Describe varios cambios fisicos y emocionales tipicos de la
(4-6 puntos) adolescencia de manera general.
4. Relaciona algunos de estos cambios con su propia experiencia
personal.
Avanzado 5. Describe con detalle los cambios fisicos y emocionales que
(6-8 puntos) ocurren durante la adolescencia, incluyendo matices.

6. Relaciona sus propias experiencias con los cambios tipicos de la
adolescencia de manera precisa y reflexiva.

Optimo 7. Tiene un profundo entendimiento de los cambios fisicos y
(8-10 puntos) emocionales de la adolescencia y como influyen en su vida.

8. Comparte su comprension con otros, ayuddndolos a navegar por
esta etapa de manera saludable y enriquecedora.

presentaciones orales, andlisis de
casos reales y dilemas éticos,
observacion en el aula,
autoevaluacion y coevaluacion.

25




CRITERIO DE EVALUACION

Reconocer la importancia de establecer relaciones
saludables y respetuosas durante esta etapa.

Relacionado con las competencias especificas 1,2,4, 5y 9

Nivel de logro

Indicadores de logro

Instrumentos de evaluacion

Basico
(0-4 puntos)

1. Reconoce la importancia de las relaciones saludables, pero tiene
dificultades para identificar comportamientos apropiados.

2. A veces tolera relaciones toxicas o falta de respeto en su entorno.

Intermedio
(4-6 puntos)

3. Comprende la importancia de establecer limites y respetar a los
demas en las relaciones.

4. Identifica comportamientos no saludables en las relaciones
personales.

Avanzado
(6-8 puntos)

5. Demuestra habilidades solidas para establecer y mantener
relaciones saludables y respetuosas.

6. Promueve activamente el respeto y la empatia en sus relaciones,
ayudando a otros a hacer lo mismo.

Optimo
(8-10 puntos)

7. Actiia como un modelo a seguir en la construccion de relaciones
saludables y respetuosas, inspirando a otros.

8. Contribuye al bienestar emocional de su entorno al fomentar
relaciones positivas y mostrar apoyo a quienes lo rodean.

Cuaderno diario de clase,
discusiones en grupo y debates,
presentaciones orales, analisis de
casos reales y dilemas éticos,
observacion en el aula,
autoevaluacion y coevaluacion.
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CRITERIO DE EVALUACION

Comprender los desafios y oportunidades que presenta la
adolescencia en términos de desarrollo personal y social.

Relacionado con las competencias especificas 1,2,3,4,5,9 y 10

Nivel de logro

Indicadores de logro

Instrumentos de evaluacion

Basico
(0-4 puntos)

1. Reconoce algunos desafios y oportunidades de la adolescencia,
pero no los comprende completamente.

2. A veces tiene dificultades para relacionar estos aspectos con su
propia vida y desarrollo.

Intermedio
(4-6 puntos)

3. Comprende varios desafios y oportunidades de la adolescencia
en términos generales.

4. Puede relacionar algunos de estos aspectos con su propia vida y
desarrollo personal.

Avanzado
(6-8 puntos)

5. Comprende en profundidad los desafios y oportunidades de la
adolescencia, considerando su impacto en su desarrollo.

6. Relaciona de manera precisa y reflexiva su experiencia personal
con los aspectos de la adolescencia.

Optimo
(8-10 puntos)

7. Tiene un profundo entendimiento de coémo los desafios y
oportunidades de la adolescencia influyen en su desarrollo.

8. Comparte su comprension con otros, apoyandolos en su propio
crecimiento personal y social durante esta etapa.

Cuaderno diario de clase,
discusiones en grupo y debates,
presentaciones orales, analisis de
casos reales y dilemas éticos,
observacion en el aula,
autoevaluacion y coevaluacion.
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CRITERIO DE EVALUACION

Demostrar la capacidad de tomar decisiones informadas y
responsables durante la adolescencia.

Relacionado con las competencias especificas 1,3,5 y 10

Nivel de logro

Indicadores de logro

Instrumentos de evaluacion

Basico
(0-4 puntos)

1. Reconoce la importancia de tomar decisiones responsables, pero
a veces actiia impulsivamente.

2. Tiene dificultades para buscar informacion o considerar las
consecuencias antes de tomar decisiones.

Intermedio
(4-6 puntos)

3. Toma decisiones responsables en la mayoria de las situaciones
cotidianas, pero a veces se siente indeciso.

4. Busca informacion y considera las implicaciones antes de tomar
decisiones mds importantes.

Avanzado
(6-8 puntos)

5. Demuestra una habilidad so6lida para tomar decisiones
informadas y responsables en una variedad de situaciones.

6. Actta con confianza y autocontrol al enfrentar decisiones
dificiles, considerando el impacto en su vida y la de otros.

Optimo
(8-10 puntos)

7. Acttia como modelo de toma de decisiones responsables,
compartiendo su sabiduria y apoyando a otros en sus elecciones.

8. Contribuye al bienestar personal y social al tomar decisiones que
promueven un crecimiento positivo y saludable.

Cuaderno diario de clase,
discusiones en grupo y debates,
presentaciones orales, analisis de
casos reales y dilemas éticos,
observacion en el aula,
autoevaluacion y coevaluacion.
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5. SITUACION DE APRENDIZAJE: LOS PELIGROS DE INTERNET

CRITERIO DE EVALUACION

Identificar y describir los posibles riesgos en linea. | Relacionado con las competencias especificas 6 y 7
Nivel de logro Indicadores de logro Instrumentos de evaluacion
Basico 1. Menciona algunos riesgos en linea, como el robo de identidad, Cuaderno diario de clase,

(0-4 puntos) pero tiene dificultades para describirlos. discusiones en grupo y debates,
2. No comprende completamente la gravedad de los riesgos en presentaciones orales, analisis de
linea. casos reales y dilemas éticos,

Intermedio 3. Identifica varios riesgos en linea y los describe de manera observacion en el aula,

(4-6 puntos) general. autoevaluacion y coevaluacion.

4. Comprende la importancia de la seguridad en linea, aunque a
veces subestima ciertos riesgos.

Avanzado 5. Describe con detalle y precision una variedad de riesgos en linea
(6-8 puntos) y comprende su impacto potencial.

6. Reconoce la importancia de la vigilancia constante en linea para
protegerse contra los riesgos.

Optimo 7. Tiene un conocimiento profundo de los riesgos en linea y
(8-10 puntos) promueve activamente la seguridad digital.

8. Educa a otros sobre los riesgos y codmo protegerse,
contribuyendo a un entorno en linea mas seguro.

29



CRITERIO DE EVALUACION

Aplicar medidas de seguridad en linea para proteger su
identidad y sus datos personales.

Relacionado con las competencias especificas 6 y 7

Nivel de logro

Indicadores de logro

Instrumentos de evaluacion

Basico
(0-4 puntos)

1. Reconoce la importancia de la seguridad en linea, pero a veces
descuida las prdcticas basicas de proteccion.

2. No siempre utiliza contrasefias seguras ni protege
adecuadamente su informacion personal en linea.

Intermedio
(4-6 puntos)

3. Aplica medidas de seguridad en linea de manera ocasional,
como el uso de contrasenas fuertes y actualizadas.

4. Muestra un nivel razonable de proteccion de su identidad y
datos personales en linea.

Avanzado
(6-8 puntos)

5. Utiliza de manera consistente medidas de seguridad avanzadas,
como la autenticacion de dos factores.

6. Demuestra un alto nivel de proteccion de su identidad y datos
personales, minimizando el riesgo de exposicion.

Optimo
(8-10 puntos)

7. Es un modelo de seguridad en linea, educando a otros sobre las
mejores practicas y promoviendo la privacidad.

8. Contribuye a la creacion de una cultura de seguridad en linea,
ayudando a proteger a la comunidad en linea.

Cuaderno diario de clase,
discusiones en grupo y debates,
presentaciones orales, analisis de
casos reales y dilemas éticos,
observacion en el aula,
autoevaluacion y coevaluacion.
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CRITERIO DE EVALUACION

Comprender las consecuencias del ciberacoso, como
prevenirlo y abordarlo.

Relacionado con las competencias especificas 6 y 7

Nivel de logro

Indicadores de logro

Instrumentos de evaluacion

Basico
(0-4 puntos)

1. Reconoce el término "ciberacoso"”, pero no comprende
completamente sus consecuencias ni como prevenirlo.

2. Puede identificar situaciones de ciberacoso, pero no sabe como
abordarlas de manera efectiva.

Intermedio
(4-6 puntos)

3. Comprende las consecuencias emocionales del ciberacoso y
conoce algunas estrategias para prevenirlo.

4. Interviene en situaciones de ciberacoso de manera ocasional,
aunque a veces le falta habilidad en la resolucion.

Avanzado
(6-8 puntos)

5. Demuestra un profundo entendimiento de las consecuencias del
ciberacoso y aplica estrategias efectivas para prevenirlo.

6. Aborda el ciberacoso de manera empatica y resolutiva,
ofreciendo apoyo a las victimas y promoviendo la prevencion.

Optimo
(8-10 puntos)

7. Acttia como defensor activo contra el ciberacoso, educando y
sensibilizando sobre sus consecuencias y prevencion.

8. Contribuye a un entorno en linea seguro y libre de ciberacoso,
fomentando la empatia y el respeto en linea.

Cuaderno diario de clase,
discusiones en grupo y debates,
presentaciones orales, analisis de
casos reales y dilemas éticos,
observacion en el aula,
autoevaluacion y coevaluacion.
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CRITERIO DE EVALUACION

Evaluar criticamente la credibilidad de la informacion en
linea y evitar la difusion de la desinformacion.

Relacionado con las competencias especificas 6 y 7

Nivel de logro

Indicadores de logro

Instrumentos de evaluacion

Basico
(0-4 puntos)

1. Reconoce la importancia de la veracidad en linea, pero a veces
comparte informacion sin verificar su credibilidad.

2. Tiene dificultades para discernir entre informacion confiable y
desinformacion en linea.

Intermedio
(4-6 puntos)

3. Verifica la credibilidad de la informacion en linea de manera
ocasional, especialmente en situaciones criticas.

4. Evita compartir informacion dudosa, pero puede caer en
trampas de desinformacion ocasionalmente.

Avanzado
(6-8 puntos)

5. Evaltia criticamente la credibilidad de la informacion en linea de
manera constante y comparte con responsabilidad.

6. Contribuye a la deteccion y denuncia de desinformacion en
linea, promoviendo la alfabetizacién mediatica.

Optimo
(8-10 puntos)

7. Es un modelo de evaluacion de la credibilidad en linea y
promueve activamente la lucha contra la desinformacion.

8. Ayuda a crear una comunidad en linea mas informada y
resistente a la desinformacion, contribuyendo a la verdad.

Cuaderno diario de clase,
discusiones en grupo y debates,
presentaciones orales, analisis de
casos reales y dilemas éticos,
observacion en el aula,
autoevaluacion y coevaluacion.
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6. SITUACION DE APRENDIZAJE: RESPETO LA NATURALEZA

CRITERIO DE EVALUACION

Reconocer la importancia de la conservacion

del medio ambiente.

Relacionado con la competencia especifica 8

Nivel de logro

Indicadores de logro

Instrumentos de evaluacion

Bésico
(0-4 puntos)

1. Reconoce que la conservacion del medio ambiente es importante,
pero tiene dificultades para expresar por qué.

2. No comprende completamente la interconexion entre la
conservacion ambiental y su propia calidad de vida.

Intermedio
(4-6 puntos)

3. Comprende la importancia de la conservacion ambiental en
términos generales y puede mencionar algunos beneficios.

4. Relaciona la conservacion del medio ambiente con la calidad del
aire, el agua y la biodiversidad.

Avanzado
(6-8 puntos)

5. Demuestra un conocimiento profundo de los beneficios y
consecuencias de la conservacién ambiental.

6. Explora cdmo sus acciones personales afectan al medio ambiente
y busca maneras de minimizar su impacto negativo.

Optimo
(8-10 puntos)

7. Acttia como defensor activo de la conservacion ambiental,
educando y motivando a otros a tomar medidas.

8. Contribuye activamente a proyectos y acciones que protegen y
restauran el medio ambiente, siendo un lider en ello.

Cuaderno diario de clase,
discusiones en grupo y debates,
presentaciones orales, andlisis de
casos reales y dilemas éticos,
observacion en el aula,
autoevaluacion y coevaluacion.
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CRITERIO DE EVALUACION

Describir el impacto del ser humano en la naturaleza.

Relacionado con la competencia especifica 8

Nivel de logro

Indicadores de logro

Instrumentos de evaluacion

Basico
(0-4 puntos)

1. Reconoce que las actividades humanas pueden afectar la
naturaleza, pero tiene dificultades para describir como.

2. No comprende completamente la relacion entre las acciones
humanas y los cambios en el entorno natural.

Intermedio
(4-6 puntos)

3. Describe algunos impactos humanos comunes en la naturaleza,
como la contaminacion o la deforestacion.

4. Comprende como las actividades humanas pueden alterar los
ecosistemas y la biodiversidad en términos generales.

Avanzado
(6-8 puntos)

5. Describe con detalle y precisién una variedad de impactos

humanos en la naturaleza, incluyendo consecuencias a largo plazo.

6. Explora como las acciones individuales y colectivas pueden
mitigar o revertir el impacto negativo en la naturaleza.

Optimo
(8-10 puntos)

7. Acttia como defensor activo de la proteccidon de la naturaleza,
promoviendo la responsabilidad y la acciéon ambiental.

8. Lidera proyectos y esfuerzos para preservar y restaurar el
entorno natural, inspirando a otros a unirse a la causa.

Cuaderno diario de clase,
discusiones en grupo y debates,
presentaciones orales, analisis de
casos reales y dilemas éticos,
observacion en el aula,
autoevaluacion y coevaluacion.
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CRITERIO DE EVALUACION

Participar en actividades y practicas sostenibles para
cuidar el entorno natural.

Relacionado con la competencia especifica 8

Nivel de logro

Indicadores de logro

Instrumentos de evaluacion

Basico
(0-4 puntos)

1. Reconoce la importancia de la sostenibilidad, pero tiene
dificultades para describir practicas sostenibles.

2. A veces participa en actividades sostenibles, pero no comprende
completamente su impacto en el medio ambiente.

Intermedio
(4-6 puntos)

3. Participa en practicas sostenibles de manera ocasional, como
reciclar o ahorrar energia.

4. Comprende como las acciones sostenibles pueden reducir la
huella ecoldgica y conservar los recursos naturales.

Avanzado
(6-8 puntos)

5. Adopta practicas sostenibles en su vida diaria de manera
constante y busca oportunidades para involucrarse mas.

6. Promueve la sostenibilidad en su comunidad, educando a otros
sobre su importancia y motivandolos a unirse.

Optimo
(8-10 puntos)

7. Lidera iniciativas sostenibles a nivel local o regional, influyendo
positivamente en la cultura de sostenibilidad.

8. Contribuye significativamente a la conservacién del medio
ambiente a través de acciones y proyectos sostenibles.

Cuaderno diario de clase,
discusiones en grupo y debates,
presentaciones orales, analisis de
casos reales y dilemas éticos,
observacion en el aula,
autoevaluacion y coevaluacion.

35




CRITERIO DE EVALUACION

Demostrar un sentido de responsabilidad hacia la
proteccion de la biodiversidad y los recursos naturales.

Relacionado con la competencia especifica 8

Nivel de logro

Indicadores de logro

Instrumentos de evaluacion

Basico
(0-4 puntos)

1. Reconoce la importancia de la proteccion de la biodiversidad,
pero tiene dificultades para describir como contribuir.

2. No comprende completamente la relacion entre la biodiversidad
y la estabilidad de los ecosistemas.

Intermedio
(4-6 puntos)

3. Participa en actividades de conservacion de la biodiversidad de
manera ocasional, como plantar arboles o reciclar.

4. Comprende como la biodiversidad es fundamental para la salud
de los ecosistemas y los servicios que proporcionan.

Avanzado
(6-8 puntos)

5. Adopta practicas que protejan activamente la biodiversidad y los
recursos naturales en su entorno.

6. Aboga por la conservacion de la biodiversidad, promoviendo la
importancia de mantener los ecosistemas saludables.

Optimo
(8-10 puntos)

7. Lidera proyectos y esfuerzos de conservacion de la
biodiversidad, trabajando para preservar la riqueza natural.

8. Contribuye significativamente a la proteccién de la
biodiversidad y los recursos naturales a nivel local o global.

Cuaderno diario de clase,
discusiones en grupo y debates,
presentaciones orales, analisis de
casos reales y dilemas éticos,
observacion en el aula,
autoevaluacion y coevaluacion.
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8. PRINCIPIOS Y ORIENTACIONES METODOLOGICAS

En las situaciones de aprendizaje (S. A.), la metodologia tiene un caracter activo,
motivador y participativo. Parte de los intereses del alumnado y favorece el trabajo
individual, cooperativo y el aprendizaje entre iguales mediante la utilizacion de
enfoques orientados, desde una perspectiva de género, al respeto a las diferencias
individuales, a la inclusidn y al trato no discriminatorio, e integra referencias a la vida
cotidiana y al entorno inmediato.

Estos son algunos de los principios metodoldgicos a seguir en la materia de Atencion

Educativa.

e Favorecer la implicacion del alumnado en su propio aprendizaje, estimular la
superacion individual, el desarrollo de todas sus potencialidades, fomentar su
autoconcepto y su autoconfianza, los procesos de aprendizaje autonomo y
promover habitos de colaboracion y trabajo en equipo.

e Estimular la reflexion y el pensamiento critico, asi como los procesos de
construccion individual y colectiva del conocimiento y favorecer el
descubrimiento, la investigacion, el espiritu emprendedor y la iniciativa
personal.

e Adoptar estrategias que permitan compartir y construir el conocimiento y
dinamizarlo mediante el intercambio verbal y colectivo de ideas y diferentes
formas de expresion.

¢ Emplear metodologias activas que presenten de manera relacionada los
contenidos y que fomenten el aprendizaje por proyectos, centros de interés o
estudios de casos, favoreciendo la participacion y la motivacion de los
alumnos y alumnas al dotar de funcionalidad y transferibilidad los
aprendizajes.

e Fomentar el enfoque interdisciplinar del aprendizaje por competencias con la
realizacidn de trabajos de investigacion y de actividades integradas que les
permitan avanzar hacia los resultados de aprendizaje de mas de una
competencia al mismo tiempo.

e Utilizar las tecnologias de la informacion y de la comunicacién para el
aprendizaje y el conocimiento como herramientas integradas para el

desarrollo del curriculo.
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9. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

Para potenciar una ensefnianza por competencias es imprescindible el uso de materiales
diversos que permitan ejercitar las diferentes capacidades que el alumnado debe
adquirir. Los materiales proporcionados por el libro de texto de Atencion Educativa
1°ESO de la Editorial PROYECTO EDUCA, tanto en formato papel como en formato
digital, y la web (www.proyectoeduca.net) cumplen con esta finalidad.

Aquellas actividades del libro de texto que implican el uso de internet, tales como los
crucigramas o las sopas de letras deberan realizarse en la version digital del libro,

nunca en el libro en formato papel.

10. ATENCION A LA DIVERSIDAD

En el articulo 30 de la Orden de 30 de mayo de 2023 se regula la atencién a la
diversidad y a las diferencias individuales. Aqui se dice que la atencién a la diversidad
se orientard a garantizar una educacion de calidad que asegure la equidad e inclusion
educativa y atienda a la compensacion de los efectos que las desigualdades de origen
cultural, social y econémico pueden tener en el aprendizaje.

Las medidas organizativas, metodoldgicas y curriculares que se adopten se regiran
por los Principios del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA), presentando al
alumnado la informacién en soporte adecuado a sus caracteristicas, facilitando
multiples formas de accidon y expresion, teniendo en cuenta sus capacidades de
expresion y comprension y asegurando la motivacion para el compromiso y la
cooperacion mutua.

Los principios generales de actuacion para la atencion a la diversidad aparecen
recogidos en el articulo 22 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece
la ordenacion y el curriculo de la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la

Comunidad Autonoma de Andalucia.

11. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Ninguna.

12. EVALUACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE

En el art. 10 de la Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad
Auténoma de Andalucia se dice que:

e La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado sera continua,

competencial, formativa, integradora, diferenciada y objetiva.
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Tomara como referentes los criterios de evaluacion de las diferentes materias
curriculares, a través de los cuales se medira el grado de consecucion de las
competencias especificas.

La evaluacion tendra en cuenta el progreso del alumnado, con el fin de
detectar las dificultades en el momento en que se produzcan, averiguar sus
causas y, en consecuencia, adoptar las medidas necesarias dirigidas a
garantizar la adquisicion de las competencias clave.

Para garantizar la objetividad y la transparencia, al comienzo de cada curso,
los profesores y profesoras informardn al alumnado acerca de los

procedimientos, criterios de evaluacion y calificacion.

En el articulo 11 de la citada Orden se afirma que...:

Para la evaluaciéon del alumnado se utilizaran diferentes instrumentos, tales
como cuestionarios, formularios, presentaciones, exposiciones orales, edicion
de documentos, pruebas, escalas de observacion, rtbricas o portfolios, entre
otros, coherentes con los criterios de evaluacion y con las caracteristicas
especificas del alumnado.

Se fomentaran los procesos de coevaluacion, evaluacion entre iguales, asi
como la autoevaluacion del alumnado.

Los docentes evaluaran tanto el proceso de aprendizaje del alumnado como
su propia practica docente, para lo que concretaran los oportunos

procedimientos en las programaciones diddcticas.

En el articulo 14 de la citada Orden se establece que...

La calificacion de la materia ha de ser establecida tomando como referencia la
superacion de las competencias especificas de la materia. Para ello, se
tendran como referentes los criterios de evaluacion, a través de los cuales se

valorarad el grado de consecucion de las competencias especificas.

13. EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA

La evaluacién no debe centrarse tinicamente en el aprendizaje, sino también en el

proceso de ensefianza. Tal y como establece el articulo 11 de la Orden de 30 de mayo

de 2023, el profesorado debe evaluar su propia practica docente. Para llevar a cabo

este proceso, vamos a utilizar los siguientes indicadores:

Resultados de la evaluacion de la materia
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-Comunico al alumnado informacion sobre la evaluacion de su aprendizaje de
forma regular.

-Comunico a las familias informacion sobre la evaluacion del aprendizaje de su
hija/o de forma regular.

-El porcentaje de aprobados de cada trimestre no se desvia mas de un 10% de la
media del resto de asignaturas.

Métodos didacticos y pedagogicos

-Los métodos didacticos y pedagogicos utilizados en las distintas situaciones de
aprendizaje han sido variados.

-Las metodologias de cardcter activo han sido las predominantes.

Adecuacion de los materiales y recursos didacticos

-Los materiales y recursos didécticos empleados son variados.

-Se han usado recursos didacticos digitales.

Eficacia de las medidas de atencion a la diversidad
y a las diferencias individuales

-La filosofia del DUA ha sido usada en el diseio de las situaciones de aprendizaje.

-Los principios DUA y las pautas DUA han sido aplicadas en el desarrollo de las
situaciones de aprendizaje.

-En la evaluacion del proceso de ensefianza se analiza y reflexiona sobre la eficacia
de la atencién a la diversidad.

Utilizacion de instrumentos de evaluacion variados,
diversos, accesibles, adaptados

-Los instrumentos de evaluacion usados han sido diversos (no se ha limitado a la
aplicacion de pruebas escritas).

-Los instrumentos de evaluacion se adaptan a la evaluacion criterial.

-Los instrumentos de evaluacién usados han sido accesibles y adaptados a las
caracteristicas del alumnado.
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1. INTRODUCCION

En un mundo en constante evolucion, marcado por los avances tecnologicos y los
cambios sociales, la educacion se erige como el pilar fundamental para moldear las
mentes jovenes y promover una sociedad mas justa y sostenible. En este contexto, la
materia Atencién Educativa emerge como una propuesta pedagdgica que aborda

temas cruciales en la formacion de los adolescentes.

La igualdad de género es uno de los ejes centrales de esta materia. En un momento en
el que las luchas feministas y los movimientos de igualdad de género estan en auge,
es vital que las aulas se conviertan en espacios de reflexién y didlogo sobre este tema.
Los estudiantes explorardn como las normas de género y las expectativas sociales
pueden limitar el potencial humano y aprenderan a desafiar los estereotipos de género

para construir una sociedad mads equitativa.

La violencia de género, tristemente presente en todas las culturas y estratos sociales,
sera otro enfoque crucial. Los estudiantes examinaran las causas y consecuencias de
esta violencia, desarrollando una profunda comprension de como pueden contribuir

a prevenirla y combatirla.

La convivencia escolar se convierte en un campo de acciéon ideal para aplicar estos
principios. Los participantes aprenderdn estrategias para fomentar un ambiente
escolar seguro, inclusivo y respetuoso con la diversidad de género, la orientacién

sexual y el origen étnico.

La discriminacion, un obstaculo constante en la construccion de una sociedad justa, se
explorard en su relacién con la igualdad de género y otras formas de prejuicios. Los
estudiantes analizardn como se manifiesta en diferentes contextos y aprenderan a ser

agentes de cambio para combatirla.

El desarrollo sostenible y el consumismo se incorporan a la materia para comprender
la importancia de vivir de manera mas consciente y responsable. Los estudiantes
exploraran cdmo las decisiones de consumo y las politicas economicas pueden tener

un impacto significativo en la igualdad de género y en la sostenibilidad del planeta.

En resumen, Atencion Educativa es una materia que aborda temas criticos para el
mundo actual, brindando a los estudiantes las herramientas necesarias para promover

la igualdad, prevenir la violencia y fomentar la convivencia pacifica.



2. NORMATIVA LEGAL

Estatal

e Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

e Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion y

las ensefianzas minimas de la Educacion Secundaria Obligatoria.

e Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre, por el que se regulan la
evaluacion y la promocion en la Educacion Primaria, asf como la evaluacion,
la promocion y la titulacion en la Educacion Secundaria Obligatoria, el

Bachillerato y la Formacion Profesional.
Andaluza

e Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento

Organico de los Institutos de Educaciéon Secundaria.
e Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacién y el
curriculo de la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad

Auténoma de Andalucia.

e Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo

correspondiente a la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria en la
Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la
atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece la
ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se

determina el proceso de transito entre las diferentes etapas educativas.


https://drive.google.com/file/d/1-aeShXgJFNCak4ZuQ1WXRTOCJgydzS3y/view?usp=share_link
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden30mayo2023EducacionSecundariaObligatoria.pdf

3. COMPETENCIAS ESPECIFICAS

D)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Adquirir habilidades para investigar y recopilar datos relevantes sobre
cuestiones de género, discriminacion y sostenibilidad.

Valorar y respetar las diversas culturas y perspectivas que contribuyen a la
sociedad global.

Trabajar de manera efectiva en grupos diversos, promoviendo la cooperacion
y la inclusion.

Desarrollar la capacidad de comunicarse de manera inclusiva y respetuosa,
adaptando el lenguaje y la conducta a diferentes contextos.

Entender como las cuestiones de igualdad de género, discriminacién y
sostenibilidad tienen un impacto a nivel global y local.

Desarrollar planes y estrategias para promover practicas sostenibles en la vida
cotidiana y en la comunidad.

Reflexionar sobre las implicaciones éticas de las decisiones de consumo y
buscar alternativas mas responsables.

Trabajar activamente para promover la justicia social y abogar por politicas y
acciones que la respalden.

Desarrollar la capacidad de afrontar y superar el estrés y las tensiones

relacionadas con la lucha por la igualdad y la sostenibilidad.

10) Familiarizarse con los ODS de las Naciones Unidas y su relevancia para

abordar los desafios globales.

11) Aprender como influir en las politicas y promover cambios positivos a través

de la participacion activa en la sociedad.

12) Desarrollar un liderazgo que valore y fomente la diversidad y la igualdad en

todos los niveles.

13) Adquirir habilidades de comunicacion para educar y sensibilizar sobre la

prevencion de la violencia de género.

14) Comprender los desafios ambientales actuales y futuros y su relacion con las

decisiones de consumo.

15) Reconocer y abogar por la igualdad de género en el lugar de trabajo y en la

sociedad en general.

16) Evaluar el impacto de las acciones y decisiones en términos de igualdad de

género, sostenibilidad y no discriminacion.

Estas competencias especificas no solo contribuyen al desarrollo integral de los

alumnos, sino que también los prepara para convertirse en agentes de cambio positivo

en una sociedad que busca la igualdad, la convivencia pacifica, la no discriminacion y

la sostenibilidad.



4. CONTRIBUCION DE LA MATERIA A LAS COMPETENCIAS CLAVE

Esta materia contribuye a alcanzar algunas de las competencias clave propias de la

Educacion Secundaria Obligatoria. Este es un listado que muestra la relacion con

estas competencias:

a)

8)

h)

Competencia en comunicacion lingiiistica. Desarrollar habilidades de
comunicacion efectiva al abordar temas sensibles como la igualdad de género,
la discriminacion y la sostenibilidad y fomentar la expresion oral y escrita
para discutir y analizar cuestiones complejas.

Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia.
Analizar datos e informacion relacionada con la igualdad de género, la
discriminacion y el desarrollo sostenible y evaluar el impacto ambiental y
social de las decisiones de consumo.

Competencia digital. Utilizar recursos digitales para investigar y recopilar
informacion sobre cuestiones de género, discriminacién y sostenibilidad.
Aprender a aprender. Desarrollar habilidades de investigacion y busqueda de
informacion para comprender mejor los temas tratados en el texto y promover
la capacidad de reflexion y el pensamiento critico sobre cuestiones sociales y
ambientales.

Competencias sociales y civicas. Fomentar la conciencia de los derechos
humanos y la importancia de la igualdad, la no discriminacion y la
convivencia pacifica e impulsar la participacién activa en la sociedad y la
promocion de la justicia social.

Competencia cultural y artistica. Valorar la diversidad cultural y la
importancia de respetar diferentes perspectivas y culturas y promover el uso
del arte y la cultura como herramientas para sensibilizar sobre temas de
género, discriminacion y sostenibilidad.

Competencia para aprender a aprender. Estimular la curiosidad y el interés
por aprender mas sobre los temas mencionados en el texto e incentivar la
autonomia en la adquisicion de conocimientos y la toma de decisiones
informadas.

Competencia en conciencia y expresiones culturales. Fomentar la expresion
de opiniones y emociones relacionadas con cuestiones sociales y ambientales
y promover el arte y la cultura como medios para expresar y comunicar ideas

sobre igualdad y sostenibilidad.



5. LA SITUACION ACTUAL DE LA MATERIA DE ATENCION EDUCATIVA

Tal y como establece la Orden de 30 de mayo de 2023, la nota media por curso se
hallard calculando la media aritmética de las calificaciones de todas las materias. Para
el calculo de la nota media normalizada en las convocatorias en las que deban entrar
en concurrencia los expedientes académicos se excluira la materia de Religion, asi
como la de Atencién Educativa, tal y como se establece en la disposicién adicional
primera del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo.

Disposicion adicional primera del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo

Los centros docentes dispondran las medidas organizativas para que los alumnos y
alumnas cuyos padres, madres, tutores o tutoras no hayan optado por que cursen
ensefianzas de religiéon reciban la debida atencion educativa. Esta atencion se
planificard y programara por los centros de modo que se dirijan al desarrollo de los
elementos transversales de las competencias a través de la realizacion de proyectos
significativos y relevantes y de la resolucion colaborativa de problemas, reforzando
la autoestima, la autonomia, la reflexiéon y la responsabilidad. En todo caso, las
actividades propuestas iran dirigidas a reforzar los aspectos transversales del
curriculo, favoreciendo la interdisciplinariedad y la conexién entre los diferentes

saberes.

Las actividades a las que se refiere este apartado en ningtin caso comportaran el

aprendizaje de contenidos curriculares asociados a cualquier materia de la etapa.

Los proyectos derivados de la atencion educativa serdn evaluados y calificados. Con
el fin de garantizar el principio de igualdad y la libre concurrencia, las calificaciones
que se hubieran obtenido en la evaluacién de las ensefianzas de Atencién Educativa
no se computaran en las convocatorias en las que deban entrar en concurrencia los
expedientes académicos, ni cuando hubiera que acudir a estos a efectos de admision

de alumnos y alumnas para realizar una seleccion entre los solicitantes.

Esto implica que, tras las sesiones de evaluacion, se debera informar a las familias
entregando a los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado
un boletin de calificaciones que tendra cardcter informativo y contendra tanto
calificaciones cualitativas como cuantitativas, expresadas en los términos Insuficiente
(IN): 1, 2, 3 0 4. Suficiente (SU): 5. Bien (BI): 6. Notable (NT): 7 u 8. Sobresaliente (SB):

9 0 10. La nota media por curso y al final de la etapa se hallara calculando la media



aritmética de las calificaciones de todas las materias cursadas redondeada a la

centésima mas proxima y, en caso de equidistancia, a la superior.

Ahora bien, para el calculo de la nota media normalizada en las convocatorias en las

que deban entrar en concurrencia los expedientes académicos, se excluira la materia

de Religion, asi como la de Atencion Educativa, tal y como se establece en la

disposicion adicional primera del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo.

6. SITUACIONES DE APRENDIZAJE (S. A))

ETAPA: ESO CURSO: 2° PROYECTO
FINAL
Numero Titulo Temporalizacion [Fundamentacion
pedagoégica
1 Por la 1° trimestre Laigualdad de | El grupo podria
igualdad de género busca realizar un
género eliminar la proyecto de

discriminacion
basada en el
género,
promoviendo la
equidad entre
hombres y
mujeres. Esto no
solo es un
derecho humano
fundamental,
sino que también
beneficia a la
sociedad en su
conjunto.
Fomenta un
ambiente mas
justo y diverso,
empodera a las
mujeres y

permite que

investigacion en
el que
entrevisten a
personas de
diferentes
edades y géneros
para recopilar
historias y
testimonios
relacionados con
la igualdad de
género. Con esta
informacion,
podria producir
un documental
que destaque las
experiencias y
desafios

relacionados con

la igualdad de




todos los
individuos
alcancen su
maximo
potencial.
Ademas, la
igualdad de
género esta
estrechamente
relacionada con
el desarrollo
sostenible y la
paz,
contribuyendo a
un mundo mas
armonioso y

equitativo.

género con el
objetivo de crear
conciencia y
promover el

cambio.

La violencia

de género

1° trimestre

La importancia
del tema de la
violencia de
género radica en
la necesidad
urgente de poner
fin aun
problema
arraigado que
afecta a millones
de personas en
todo el mundo.
Abordar la
violencia de
género es
esencial para
garantizar la
seguridad y el

bienestar de las

El grupo podria
crear una
campana de
sensibilizacion
en las redes
sociales
utilizando
plataformas
como Instagram,
TikTok o
Facebook.
Podrian disenar
y compartir
mensajes
informativos,
graficos y videos
cortos que
aborden

diferentes




mujeres y las
personas de
género diverso,
asi como para
promover la

igualdad.

aspectos de la
violencia de
género. Esta
campana podria
incluir el uso de
hashtags
relevantes para
aumentar la
visibilidad y
fomentar la
conversacion en

linea.

La convivencia

escolar

22 trimestre

La convivencia
escolar influye
en el desarrollo
académico,
emocional y
social de los
estudiantes. Un
ambiente escolar
positivo y
respetuoso
contribuye al
bienestar de
todos,
fomentando un
aprendizaje
efectivo.
Ademas,
promueve la
tolerancia, el
respeto y la
empatia,
habilidades clave
en la vida. La

convivencia

Los estudiantes
podrian realizar
una campana
contra el acoso
escolar y disefiar
carteles, folletos
y videos para
crear conciencia
sobre el tema y
promover una
cultura de
respeto y
tolerancia.
También podrian
establecer un
sistema de
denuncia
anonima para
que se sientan
seguros al
informar sobre
situaciones de

acCoso.




escolar también
ayuda a prevenir
el acoso y la
exclusion,
creando una
base para un
futuro donde la
diversidad sea
valorada y
donde los
jovenes se
conviertan en
ciudadanos
comprometidos

y responsables.

La

discriminacion

22 trimestre

La
discriminacion
tiene un impacto
negativo en la
igualdad, la
dignidad y los
derechos
humanos.
Promover la
igualdad y
combatir la
discriminacion
es esencial para
construir
sociedades justas
y equitativas,
donde todas las
personas tengan
las mismas
oportunidades y

sean tratadas con

Los estudiantes
podrian llevar a
cabo una
campana de
sensibilizacion
sobre la
discriminacién
que incluya la
creacion de
carteles, folletos
y presentaciones
que destaquen
los diferentes
tipos de
discriminacion,
como la racial,
de género o de
orientacion
sexual. También
podrian

organizar charlas

10




respeto y
dignidad, al
margen de su

origen étnico,

o debates para
promover la
conciencia y el

didlogo sobre

género, este tema tan
orientacion importante.
sexual, religion o
cualquier otra
caracteristica.
Desarrollo 3¢ trimestre El desarrollo El grupo podria
sostenible sostenible iniciar una
aborda la campafa para
supervivencia reducir el uso de
misma de plasticos de un

nuestro planeta
y la calidad de
vida de las
generaciones
futuras. Busca
equilibrar el
crecimiento
economico con la
proteccion del
medio ambiente
y la justicia
social. Promueve
la conservacion
de recursos
naturales, la
mitigacion del
cambio climatico
y la erradicacion
de la pobreza. Su
importancia
radica en

garantizar un

solo uso. Podrian
implementar
estaciones de
reciclaje,
organizar charlas
sobre la
contaminacion
por plasticos y
promover
alternativas
sostenibles,
como botellas de
agua
reutilizables.
Esta iniciativa
ayudaria a
disminuir la
contaminacion y
fomentar
practicas de
consumo

responsable.

11




futuro habitable,
preservando la
biodiversidad y
promoviendo un
uso responsable
de los recursos,
lo que beneficia a
la humanidad y
al ecosistema en

su conjunto.

El

consumismo

32 trimestre

El consumismo
influye en
nuestra
sociedad,
economia y
medio ambiente.
El consumo
excesivo agota
recursos
naturales, genera
residuos y
contribuye al
cambio
climatico.
Ademas, puede
llevar a la
insatisfaccion
personal ya la
pérdida de
valores
fundamentales.
Abordar este
tema implica
promover un
consumo

consciente y

El grupo podria
organizar un
evento de
intercambio de
ropa usada.
Animarian a los
estudiantes a
traer ropa en
buen estado que
yano useny
permitirian que
otros estudiantes
la intercambien
de manera
gratuita. Este
proyecto
promoveria la
reutilizacion de
ropa, reduciria el
desperdicio y
mostraria como
se puede
disfrutar de la
moda de manera

mas sostenible.

12




responsable que
satisfaga
necesidades
genuinas en
lugar de deseos
superfluos. Esto
no solo preserva
los recursos
naturales y
reduce la
contaminacion,
sino que también
contribuye a una
vida mas
equilibrada y

significativa.

13




7. S.A./ CRITERIOS DE EVALUACION / NIVELES E INDICADORES DE LOGRO / INSTR. DE EVALUACION

1. SITUACION DE APRENDIZAJE: POR LA IGUALDAD DE GENERO

CRITERIO DE EVALUACION

Comprender los conceptos clave de igualdad de género y su Relacionado con las competencias especificas 1,2,3,9 y 10
importancia en la sociedad.
Nivel de logro Indicadores de logro Instrumentos de evaluacién
Basico 1. Reconoce el término "igualdad de género", pero tiene dificultades Cuaderno diario de clase, discusiones
(0-4 puntos) para definirlo o explicarlo. en grupo y debates, presentaciones

orales, analisis de casos reales y
dilemas éticos, observacion en el aula,
autoevaluacion y coevaluacion.

2. No comprende completamente por qué la igualdad de género es
importante en la sociedad.

Intermedio 3. Comprende el concepto basico de igualdad de género y menciona
(4-6 puntos) algunas razones de su relevancia.

4. Reconoce que la igualdad de género es importante para promover la
equidad y el bienestar social.

Avanzado 5. Demuestra un conocimiento solido de los conceptos clave de igualdad
(6-8 puntos) de género y su impacto en la sociedad.

6. Explora en detalle como la igualdad de género contribuye a la justicia
social y econdmica en la sociedad.

Optimo 7. Acttia como defensor activo de la igualdad de género, educando y
(8-10 puntos) promoviendo la igualdad en su comunidad.

8. Lidera proyectos y acciones que buscan avanzar hacia una sociedad
mas igualitaria y justa en género.

14



CRITERIO DE EVALUACION

Identificar y analizar los estereotipos de género presentes
en la cultura y los medios de comunicacion.

Relacionado con las competencias especificas 1,2 y 3

Nivel de logro

Indicadores de logro

Instrumentos de evaluacion

Bésico

(0-4 puntos)

1. Reconoce algunos estereotipos de género, pero tiene

dificultades para analizar su presencia en la cultura.

2. No comprende completamente como los estereotipos de género

pueden influir en las percepciones y actitudes.

Intermedio (4-6

3. Identifica varios estereotipos de género y explica como se

puntos) manifiestan en la cultura y los medios.
4. Comprende que los estereotipos de género pueden perpetuar
desigualdades y roles tradicionales de género.
Avanzado 5. Analiza criticamente los estereotipos de género, explorando su

(6-8 puntos)

impacto en la igualdad de género y la sociedad.

6. Examina cémo los estereotipos de género pueden limitar las

oportunidades y la autenticidad de las personas.

Optimo
(8-10 puntos)

7. Desafia activamente los estereotipos de género, promoviendo

una representacion equitativa en la cultura y los medios.

8. Contribuye a la creacion de una cultura que cuestiona y supera

los estereotipos de género, siendo un lider en ello.

Cuaderno diario de clase,
discusiones en grupo y debates,
presentaciones orales, andlisis de
casos reales y dilemas éticos,
observacion en el aula,
autoevaluacion y coevaluacion.
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CRITERIO DE EVALUACION

Concienciar sobre los diferentes tipos de violencia de
género y su impacto en las personas y la sociedad.

Relacionado con las competencias especificas 1,2, 3 y 9

Nivel de logro

Indicadores de logro

Instrumentos de evaluacion

Bésico

(0-4 puntos)

1. Reconoce el término "violencia de género", pero tiene

dificultades para identificar sus diversos tipos.

2. No comprende completamente como la violencia de género

afecta a las personas y la sociedad en general.

Intermedio

(4-6 puntos)

3. Enumera algunos tipos de violencia de género y menciona sus

impactos, aunque de manera limitada.

4. Comprende que la violencia de género es un problema social

serio, pero no siempre identifica sus manifestaciones.

Avanzado

(6-8 puntos)

5. Reconoce y describe con detalle diversos tipos de violencia de

género y sus efectos en las victimas y la sociedad.

6. Examina criticamente las causas y consecuencias de la violencia

de género y su relacion con las desigualdades de género.

Optimo
(8-10 puntos)

7. Acttia como defensor activo contra la violencia de género,

educando sobre su prevencion y apoyando a las victimas.

8. Lidera iniciativas para combatir la violencia de género,

trabajando para crear un entorno seguro y equitativo para todos.

Cuaderno diario de clase,
discusiones en grupo y debates,
presentaciones orales, analisis de
casos reales y dilemas éticos,
observacion en el aula,
autoevaluacion y coevaluacion.
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CRITERIO DE EVALUACION

Reconocer las sefales de violencia de género y actuar de
manera adecuada para prevenirla o denunciarla.

Relacionado con las competencias especificas 1,2,3,9 y 10

Nivel de logro

Indicadores de logro

Instrumentos de evaluacion

Bésico

(0-4 puntos)

1. Reconoce algunas sefiales de violencia de género, pero tiene

dificultades para saber como actuar ante ellas.

2. No comprende completamente la importancia de intervenir en

situaciones de violencia de género.

Intermedio

(4-6 puntos)

3. Puede identificar senales de violencia de género y tiene una

comprension basica de como brindar apoyo a las victimas.

4. Comprende que es necesario tomar medidas ante la violencia

de género, pero a veces duda sobre cémo hacerlo.

Avanzado

(6-8 puntos)

5. Reconoce de manera precisa las senales de violencia de género

y estd capacitado para brindar apoyo y recursos.

6. Actia de manera efectiva para prevenir y denunciar la

violencia de género, contribuyendo a la seguridad de las victimas.

Optimo
(8-10 puntos)

7. Acttia como defensor activo en la lucha contra la violencia de

género, liderando esfuerzos para erradicarla en su comunidad.

8. Trabaja para crear una cultura que rechace la violencia de

género y promueva relaciones respetuosas y equitativas.

Cuaderno diario de clase,
discusiones en grupo y debates,
presentaciones orales, analisis de
casos reales y dilemas éticos,
observacion en el aula,
autoevaluacion y coevaluacion.
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2. SITUACION DE APRENDIZAJE: LA VIOLENCIA DE GENERO

CRITERIO DE EVALUACION

Comprender los diferentes tipos de violencia de género, Relacionado con las competencias especificas 4,5,9 y 10

incluyendo la fisica, psicoldgica y sexual, asi como la violencia
basada en la identidad de género u orientacion sexual.

Nivel de logro Indicadores de logro Instrumentos de evaluacion
Basico 1. Reconoce el término "violencia de género", pero tiene Cuaderno diario de clase,

(0-4 puntos) dificultades para identificar sus tipos especificos. discusiones en grupo y debates,
2. No comprende completamente cémo la violencia de género presentaciones orales, analisis de
afecta a las personas en sus diversas formas. casos reales y dilemas éticos,

Intermedio 3. Puede enumerar algunos tipos de violencia de género, pero tiene | Observacion en el aula,

(4-6 puntos) dificultades para definirlos con precision. autoevaluacion y coevaluacion.

4. Comprende que la violencia de género puede variar en sus
manifestaciones, pero no siempre las identifica.

Avanzado 5. Identifica con precision los diferentes tipos de violencia de
(6-8 puntos) género y comprende sus impactos en las victimas.

6. Explora en detalle la violencia basada en la identidad de género
u orientacion sexual y su contexto social.

Optimo 7. Acttia como defensor activo en la lucha contra la violencia de
(8-10 puntos) género, educando sobre sus diversos tipos.

8. Lidera proyectos y acciones que abordan especificamente cada
forma de violencia de género, siendo un experto en el tema.
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CRITERIO DE EVALUACION

Identificar las sefiales de violencia de género en su entorno Relacionado con las competencias especificas 4,5,9 y 10

y adoptar las medidas apropiadas para prevenirla o brindar
apoyo a las victimas, incluyendo la denuncia de casos
cuando sea necesario.

Nivel de logro Indicadores de logro Instrumentos de evaluacion
Basico 1. Reconoce algunas sefiales de violencia de género, pero tiene Cuaderno diario de clase,
(0-4 puntos) dificultades para saber como actuar ante ellas. discusiones en grupo y debates,

2. No comprende completamente la importancia de intervenir en
situaciones de violencia de género ni como hacerlo.

Intermedio 3. Puede identificar sefales de violencia de género y tiene una
(4-6 puntos) comprension basica de cdmo brindar apoyo a las victimas.

4. Comprende que es necesario tomar medidas ante la violencia de
género, pero a veces duda sobre cudndo y como denunciar.

Avanzado 5. Reconoce de manera precisa las sefales de violencia de género y
(6-8 puntos) estd capacitado para brindar apoyo y recursos.

6. Actiia de manera efectiva para prevenir y denunciar la violencia
de género, contribuyendo a la seguridad de las victimas.

Optimo 7. Actia como defensor activo en la lucha contra la violencia de
(8-10 puntos) género, liderando esfuerzos para prevenir y denunciar casos.

8. Trabaja para crear un entorno seguro y equitativo, promoviendo
la denuncia y el apoyo a las victimas de violencia de género.

presentaciones orales, analisis de
casos reales y dilemas éticos,
observacion en el aula,
autoevaluacion y coevaluacion.
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CRITERIO DE EVALUACION

Participar activamente en actividades y proyectos que
promueven la concienciacion y la educacion sobre la violencia
de género, tanto dentro como fuera del aula.

Relacionado con las competencias especificas 4,5 y 10

Nivel de logro

Indicadores de logro

Instrumentos de evaluacion

Basico
(0-4 puntos)

1. Reconoce la importancia de la concienciacion sobre la violencia
de género, pero no participar activamente en proyectos.

2. No comprende completamente como puede contribuir a la
educacion y concienciacion sobre este tema.

Intermedio
(4-6 puntos)

3. Participa en algunas actividades relacionadas con la violencia de
género, pero no siempre de manera consistente.

4. Comprende la relevancia de la educacion sobre violencia de
género, pero no liderar iniciativas en este ambito.

Avanzado
(6-8 puntos)

5. Participa activamente en proyectos y campanas de
concienciacion sobre la violencia de género, dentro y fuera del
aula.

6. Comparte sus conocimientos y experiencias sobre el tema,
inspirando a otros a involucrarse en la lucha contra la violencia de
género.

Optimo
(8-10 puntos)

7. Lidera y organiza iniciativas significativas para concienciar sobre
la violencia de género a nivel local o0 mas amplio.

8. Contribuye de manera destacada a la promocion de una
sociedad libre de violencia de género, siendo un referente en este
area.

Cuaderno diario de clase,
discusiones en grupo y debates,
presentaciones orales, analisis de
casos reales y dilemas éticos,
observacion en el aula,
autoevaluacion y coevaluacion.
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CRITERIO DE EVALUACION

Comunicarse de manera efectiva y empatica con las
personas afectadas por la violencia de género, mostrando
comprension, apoyo y respeto.

Relacionado con las competencias especificas 4,5,9 y 10

Nivel de logro

Indicadores de logro

Instrumentos de evaluacion

Basico
(0-4 puntos)

1. Reconoce la importancia de la comunicacion empatica, pero a
veces tiene dificultades para aplicarla adecuadamente.

2. No comprende completamente como la comunicacion empatica
puede ser crucial para apoyar a las victimas.

Intermedio
(4-6 puntos)

3. Comunica de manera empatica en algunas situaciones, pero a
veces carece de sensibilidad hacia las victimas.

4. Comprende la necesidad de mostrar respeto y apoyo a las
personas afectadas por la violencia de género.

Avanzado
(6-8 puntos)

5. Comunica de manera efectiva y empatica con las victimas de
violencia de género, brindandoles apoyo y recursos adecuados.

6. Demuestra una profunda comprension de las necesidades
emocionales de las personas afectadas y las apoya de manera
integral.

Optimo
(8-10 puntos)

7. Actiia como un recurso de apoyo confiable y comprensivo para

las victimas de violencia de género, promoviendo la recuperacion.

8. Desarrolla programas y recursos que faciliten la comunicaciéon
efectiva y empatica en situaciones de violencia de género.

Cuaderno diario de clase,
discusiones en grupo y debates,
presentaciones orales, analisis de
casos reales y dilemas éticos,
observacion en el aula,
autoevaluacion y coevaluacion.
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3. SITUACION DE APRENDIZAJE: LA CONVIVENCIA ESCOLAR

CRITERIO DE EVALUACION
Identificar y abordar conflictos de manera pacifica y Relacionado con las competencias especificas 3,4,5,9 y 10
constructiva en el entorno escolar, promoviendo un

ambiente de convivencia positivo.

Nivel de logro Indicadores de logro Instrumentos de evaluacion
Basico 1. Reconoce la existencia de conflictos en el entorno escolar, pero Cuaderno diario de clase,

(0-4 puntos) rara vez interviene o busca soluciones. discusiones en grupo y debates,
2. Reacciona ante los conflictos de manera impulsiva o evita presentaciones orales, analisis de
enfrentarlos, sin considerar enfoques constructivos. casos reales y dilemas éticos,

Intermedio 3. Identifica conflictos en la escuela y se esfuerza por resolverlos de | observacion en el aula,

(4-6 puntos) manera reflexiva, aunque a veces encuentra dificultades. autoevaluacion y coevaluacion.

4. Comprende la importancia de la comunicacion en la resolucion
de conflictos y esta trabajando en mejorar sus habilidades en este

aspecto.
Avanzado 5. Aborda los conflictos de manera pacifica y constructiva,
(6-8 puntos) utilizando estrategias efectivas de resolucion de conflictos.

6. Escucha activamente a las partes involucradas en un conflicto y
trabaja para encontrar soluciones que beneficien a todas las partes.

Optimo 7. Actiia como mediador en la resolucion de conflictos escolares,
(8-10 puntos) promoviendo la colaboracién y la convivencia positiva en el
entorno.

8. Lidera iniciativas que fomenten un ambiente escolar armonioso,
libre de conflictos destructivos y enriquecido por la diversidad.
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CRITERIO DE EVALUACION

Fomentar la tolerancia y la inclusioén en su interaccion con
sus compaieros, independientemente de las diferencias de
género, raza, religion u orientacion sexual.

Relacionado con las competencias especificas 3,4,5 y 10

Nivel de logro

Indicadores de logro

Instrumentos de evaluacion

Basico
(0-4 puntos)

1. Reconoce la importancia de la tolerancia e inclusion, pero a veces
muestra prejuicios o insensibilidad hacia las diferencias.

2. Interacttia principalmente con personas similares a él/ella y evita
situaciones que desafien sus creencias o perspectivas.

Intermedio
(4-6 puntos)

3. Muestra tolerancia hacia algunas diferencias, pero a veces lucha
por comprender o aceptar puntos de vista divergentes.

4. Busca oportunidades para interactuar con personas de diferentes
origenes, pero todavia enfrenta desafios en su inclusion.

Avanzado
(6-8 puntos)

6. Busca comprender las perspectivas de los demads y actiia como
defensor de la igualdad de género, raza, religion y orientacion
sexual.

6. Mantiene un equilibrio emocional s6lido incluso en
circunstancias estresantes y sabe cuando pedir ayuda.

Optimo
(8-10 puntos)

7. Lidera iniciativas que promuevan la inclusion y la tolerancia en
la comunidad escolar, inspirando a otros a hacer lo mismo.

8. Trabaja incansablemente para crear un ambiente escolar donde
la diversidad es celebrada y todos se sienten valorados y
respetados.

Cuaderno diario de clase,
discusiones en grupo y debates,
presentaciones orales, analisis de
casos reales y dilemas éticos,
observacion en el aula,
autoevaluacion y coevaluacion.
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CRITERIO DE EVALUACION

Participar en proyectos y actividades que promueven la
convivencia escolar positiva, como talleres de empatia y
campafias contra el acoso escolar.

Relacionado con las competencias especificas 3,4,5,9 y 10

Nivel de logro

Indicadores de logro

Instrumentos de evaluacion

Basico
(0-4 puntos)

1. Reconoce la importancia de la convivencia positiva en la escuela,
pero rara vez participa en proyectos o actividades al respecto.

2. Tiene poca participacion en actividades relacionadas con la

convivencia escolar y muestra falta de compromiso en este aspecto.

Intermedio
(4-6 puntos)

3. Participa en algunas iniciativas relacionadas con la convivencia
positiva, pero no siempre de manera constante o activa.

4. Comprende la relevancia de talleres y campanas contra el acoso
escolar, pero no lidera ni organiza estas actividades.

Avanzado
(6-8 puntos)

5. Contribuye activamente a proyectos y actividades que
promuevan la convivencia escolar positiva, mostrando un alto
nivel de compromiso.

6. Lidera esfuerzos para concienciar sobre la importancia de la
convivencia positiva y el respeto mutuo en el entorno escolar.

Optimo
(8-10 puntos)

7. Organiza y dirige proyectos significativos que fomentan la
convivencia positiva en la escuela, inspirando a otros a unirse.

8. Se convierte en un modelo a seguir en la promocién de la
convivencia escolar positiva y trabaja incansablemente para crear
un ambiente armonioso.

Cuaderno diario de clase,
discusiones en grupo y debates,
presentaciones orales, analisis de
casos reales y dilemas éticos,
observacion en el aula,
autoevaluacion y coevaluacion.
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CRITERIO DE EVALUACION

Comunicarse de manera efectiva y empatica con sus
comparfieros y profesores, mostrando respeto, escucha
activa y comprension de diferentes perspectivas.

Relacionado con las competencias especificas 3,4,9 y 10

Nivel de logro

Indicadores de logro

Instrumentos de evaluacion

Basico
(0-4 puntos)

1. Reconoce la importancia de la comunicacion respetuosa, pero a
veces carece de habilidades de escucha y empatia.

. ifi i v
2. Muestra dificultades para comunicarse de manera efectiva con
personas que tienen perspectivas diferentes a las suyas.

Intermedio
(4-6 puntos)

3. Comunica de manera respetuosa en la mayoria de las

situaciones, pero a veces tiene dificultades para manejar conflictos.

4. Comprende la necesidad de la escucha activa y la comprension,
pero no siempre aplica estas habilidades de manera consistente.

Avanzado
(6-8 puntos)

. Comunica de manera efectiva y empatica con sus comparneros
5.C d fect t

profesores, mostrando respeto y comprension de diferentes
perspectivas.

6. Actila como mediador en situaciones de conflicto, utilizando
habilidades de comunicacion para resolver disputas de manera
constructiva.

Optimo
(8-10 puntos)

7. Es un referente en la comunicacion efectiva y empatica,
promoviendo un ambiente de respeto y entendimiento en la
escuela.

8. Lidera iniciativas que mejoren la comunicacién y las relaciones
interpersonales en la comunidad escolar, inspirando a otros a
seguir su ejemplo.

Cuaderno diario de clase,
discusiones en grupo y debates,
presentaciones orales, andlisis de
casos reales y dilemas éticos,
observacion en el aula,
autoevaluacion y coevaluacion.
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4. SITUACION DE APRENDIZAJE: LA DISCRIMINACION

CRITERIO DE EVALUACION

Identificar y describir situaciones de discriminacion en Relacionado con las competencias especificas 1,2,4 y 5

diferentes contextos, como en la escuela, la comunidad o la
sociedad en general.

Nivel de logro Indicadores de logro Instrumentos de evaluacion
Basico 1. Reconoce algunas situaciones de discriminacion en contextos Cuaderno diario de clase,

(0-4 puntos) especificos, pero a menudo pasa por alto otras formas de discusiones en grupo y debates,
discriminacion. presentaciones orales, andlisis de
2. Describe de manera limitada las situaciones de discriminacion casos reales y dilemas éticos,
identificadas, sin profundizar en sus causas o impactos. observacion en el aula,

Intermedio 3. Identifica diversas situaciones de discriminacidn en diferentes autoevaluacion y coevaluacion.

(4-6 puntos) contextos, demostrando una comprension mas amplia del tema.

4. Describe con mayor detalle las situaciones de discriminacion y
sus posibles consecuencias, aunque a veces carecen de

profundidad.
Avanzado 5. Identifica de manera precisa y completa situaciones de
(6-8 puntos) discriminacion en multiples contextos, mostrando un conocimiento
solido.

6. Ofrece descripciones detalladas y analiticas de las situaciones de
discriminacion, incluyendo sus causas y efectos en las personas.

Optimo 7. Es capaz de identificar situaciones de discriminacion sutiles y
(8-10 puntos) complejas, demostrando un alto grado de sensibilidad y
conciencia.

8. Proporciona analisis profundos y perspicaces de las situaciones
de discriminacién, considerando las multiples dimensiones del
tema.
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CRITERIO DE EVALUACION

Comprender las causas subyacentes de la discriminacidon,
asi como las repercusiones negativas que tiene en las
personas y en la sociedad.

Relacionado con las competencias especificas 1,2,4, 5y 9

Nivel de logro

Indicadores de logro

Instrumentos de evaluacion

Bésico
(0-4 puntos)

1. Reconoce algunas causas superficiales de la discriminacion, pero
tiene dificultades para comprender las raices mas profundas del
problema.

2. Comprende de manera limitada las repercusiones negativas de
la discriminacion, centrando su atencion en aspectos evidentes.

Intermedio
(4-6 puntos)

3. Identifica causas mds profundas y estructurales de la
discriminacion, mostrando una comprension mas completa de sus
origenes.

4. Comprende de manera mas clara y detallada las consecuencias
perjudiciales de la discriminacion en las personas y la sociedad.

Avanzado
(6-8 puntos)

5. Analiza con profundidad las causas subyacentes de la
discriminacion, incluyendo factores historicos, culturales y
estructurales.

6. Ofrece un analisis sofisticado de las implicaciones a largo plazo
de la discriminacion en la vida de las personas y la sociedad.

Optimo
(8-10 puntos)

7. Comprende las dindmicas complejas que perpetiian la
discriminacion y demuestra una gran conciencia de las
interconexiones del problema.

8. Proporciona un andlisis excepcionalmente profundo de las
causas y consecuencias de la discriminacion, destacando su
importancia critica.

Cuaderno diario de clase,
discusiones en grupo y debates,
presentaciones orales, analisis de
casos reales y dilemas éticos,
observacion en el aula,
autoevaluacion y coevaluacion.
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CRITERIO DE EVALUACION

Participar en acciones y proyectos destinados a combatir la
discriminacion, incluyendo la promocion de la igualdad y
la inclusidn en su entorno escolar o comunidad.

Relacionado con las competencias especificas 1,2,3,4,5,9 y 10

Nivel de logro

Indicadores de logro

Instrumentos de evaluacion

Basico
(0-4 puntos)

1. Muestra disposicion para participar en acciones
antidiscriminacion, pero a menudo necesita orientacién y apoyo
para llevar a cabo iniciativas.

2. Participa en actividades contra la discriminacién de manera
esporadica, sin un compromiso continuo con la causa.

Intermedio
(4-6 puntos)

3. Se involucra activamente en proyectos y acciones
antidiscriminacién, demostrando un compromiso constante en su
entorno escolar o comunidad.

4. Contribuye a la promocion de la igualdad y la inclusion
mediante la organizacion y el liderazgo de actividades
antidiscriminacion.

Avanzado
(6-8 puntos)

5. Lidera y coordina esfuerzos significativos para combatir la
discriminacion en su entorno, inspirando a otros a unirse a la
causa.

6. Desarrolla y ejecuta proyectos antidiscriminacion de alto
impacto, influyendo positivamente en su comunidad y mas alla.

Optimo
(8-10 puntos)

7. Es un referente en la lucha contra la discriminacion, liderando
iniciativas innovadoras y desafiando las normas discriminatorias
establecidas.

8. Crea un legado duradero al impulsar cambios significativos en
su entorno, promoviendo la igualdad y la inclusiéon como
principios fundamentales.

Cuaderno diario de clase,
discusiones en grupo y debates,
presentaciones orales, analisis de
casos reales y dilemas éticos,
observacion en el aula,
autoevaluacion y coevaluacion.

28




CRITERIO DE EVALUACION

Reflexionar sobre sus propios prejuicios y estereotipos, asi
como su capacidad para mostrar empatia hacia las
personas que son victimas de discriminacidon y
comprender sus perspectivas y experiencias.

Relacionado con las competencias especificas 1,3,5 y 10

Nivel de logro

Indicadores de logro

Instrumentos de evaluacion

Basico
(0-4 puntos)

1. Reconoce la existencia de prejuicios personales, pero rara vez
reflexiona sobre ellos o busca comprender su origen y efectos.

2. Muestra dificultades para identificar sus propios estereotipos y
prejuicios, y tiende a mantener una vision simplista de los demas.

Intermedio
(4-6 puntos)

3. Reflexiona ocasionalmente sobre sus prejuicios y estereotipos,
demostrando una mayor conciencia de la necesidad de autocritica.

4. Reconoce y cuestiona sus estereotipos personales, trabajando
activamente en su reduccién y mostrando una mayor empatia
hacia los demads.

Avanzado
(6-8 puntos)

5. Realiza una autoevaluacion constante de sus prejuicios y
estereotipos, desarrollar una mayor empatia y comprension hacia
los demas.

6. Aborda de manera proactiva sus prejuicios y estereotipos, y se
esfuerza por desafiarlos y superarlos, promoviendo la empatia
genuina.

Optimo
(8-10 puntos)

7. Exhibe una autoconciencia excepcional de sus prejuicios y
estereotipos, y se convierte en un defensor destacado de la empatia
y la comprension mutua.

8. Inspira a otros a reflexionar sobre sus prejuicios y estereotipos, y
lidera esfuerzos para promover la empatia y la eliminacion de la
discriminacion.

Cuaderno diario de clase,
discusiones en grupo y debates,
presentaciones orales, analisis de
casos reales y dilemas éticos,
observacion en el aula,
autoevaluacion y coevaluacion.
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5. SITUACION DE APRENDIZAJE: DESARROLLO SOSTENIBLE

CRITERIO DE EVALUACION

Comprender los principios fundamentales del desarrollo
sostenible, incluyendo la interconexion entre aspectos
econdmicos, sociales y ambientales.

Relacionado con las competencias especificas 6,7,10 y 14

Nivel de logro

Indicadores de logro

Instrumentos de evaluacién

Basico
(0-4 puntos)

1. Reconoce la existencia del desarrollo sostenible, pero tiene
dificultades para comprender la interconexion entre sus
dimensiones econdmicas, sociales y ambientales.

2. Comprende de manera limitada los conceptos basicos del
desarrollo sostenible.

Intermedio
(4-6 puntos)

3. Comprende las interrelaciones entre los aspectos econémicos,
sociales y ambientales del desarrollo sostenible, aunque a veces
carece de una comprension completa.

4. Identifica y explica de manera mas detallada la importancia de
equilibrar las dimensiones del desarrollo sostenible.

Avanzado
(6-8 puntos)

5. Demuestra un conocimiento solido de los principios
fundamentales del desarrollo sostenible y su interconexion,
mostrando una comprension profunda y contextualizada.

6. Analiza de manera critica los desafios y oportunidades que
plantea el desarrollo sostenible.

Optimo
(8-10 puntos)

7. Es capaz de relacionar de manera experta los conceptos del
desarrollo sostenible con problemas globales y formular soluciones
basadas en la sostenibilidad.

8. Lidera esfuerzos para promover la comprensién y la accién en
torno al desarrollo sostenible, influyendo positivamente en su
comunidad y enfoques de politicas.

Cuaderno diario de clase,
discusiones en grupo y debates,
presentaciones orales, analisis de
casos reales y dilemas éticos,
observacion en el aula,
autoevaluacion y coevaluacion.
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CRITERIO DE EVALUACION

Identificar, promover y aplicar practicas sostenibles en su Relacionado con las competencias especificas 6,7,10 y 14

vida cotidiana, como la reduccion de residuos, el ahorro de
energia y la eleccion de productos respetuosos
con el medio ambiente.

Nivel de logro Indicadores de logro Instrumentos de evaluacion
Basico 1. Reconoce la importancia de practicas sostenibles, pero a menudo | Cuaderno diario de clase,
(0-4 puntos) no aplica medidas concretas en su vida cotidiana. discusiones en grupo y debates,

2. Realiza acciones sostenibles de manera esporadica, sin un
compromiso constante con la reduccion de su huella ambiental.

Intermedio 3. Adopta practicas sostenibles en su vida cotidiana, como la
(4-6 puntos) reduccion de residuos o el ahorro de energia, aunque a veces
necesite recordatorios para mantenerlas.

4. Promueve activamente prdcticas sostenibles entre sus amigos y
familiares, mostrando un compromiso constante con la

sostenibilidad.
Avanzado 5. Integra practicas sostenibles de manera natural en su rutina
(6-8 puntos) diaria, demostrando un alto grado de compromiso con la

conservacion del medio ambiente.

6. Lidera esfuerzos para crear conciencia sobre la sostenibilidad y
motivar a otros a adoptar practicas sostenibles en sus vidas.

Optimo 7. Es un ejemplo destacado de précticas sostenibles, influenciando
(8-10 puntos) positivamente a su comunidad y organizando proyectos de
sostenibilidad a gran escala.

8. Desarrolla y ejecuta iniciativas innovadoras que promuevan la
sostenibilidad, contribuyendo significativamente a la conservacion
del medio ambiente a nivel local y global.

presentaciones orales, analisis de
casos reales y dilemas éticos,
observacion en el aula,
autoevaluacion y coevaluacion.
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CRITERIO DE EVALUACION

Participar en proyectos y actividades relacionadas con la

sostenibilidad, como la creacion de huertos escolares, la

organizacion de campaifias de reciclaje o la promocion de
la movilidad sostenible.

Relacionado con las competencias especificas 6,7,10 y 14

Nivel de logro

Indicadores de logro

Instrumentos de evaluacion

Basico
(0-4 puntos)

1. Reconoce la importancia de los proyectos sostenibles, pero rara
vez participa en iniciativas relacionadas con la sostenibilidad.

2. Participa en proyectos sostenibles de manera ocasional, sin un
compromiso constante con la promocion de practicas sostenibles.

Intermedio
(4-6 puntos)

3. Se involucra activamente en proyectos de sostenibilidad, como
huertos escolares o campanas de reciclaje, aunque a veces necesita
orientacion.

4. Organiza y lidera proyectos de sostenibilidad en su entorno,
mostrando un compromiso constante con la promocion de
practicas sostenibles.

Avanzado
(6-8 puntos)

5. Lidera y coordina proyectos sostenibles significativos,
influyendo positivamente en su comunidad y demostrando un alto
nivel de compromiso con la sostenibilidad.

6. Desarrolla y ejecuta iniciativas sostenibles innovadoras que
tengan un impacto duradero en su entorno y enfoques de politicas
locales.

Optimo
(8-10 puntos)

7. Es un referente en la promocién de la sostenibilidad, inspirando
a otros a unirse a la causa y creando un cambio significativo a nivel
comunitario y mas alla.

8. Contribuye de manera excepcional a la sostenibilidad global al
liderar proyectos de gran envergadura y promover la accion
colectiva a nivel internacional.

Cuaderno diario de clase,
discusiones en grupo y debates,
presentaciones orales, analisis de
casos reales y dilemas éticos,
observacion en el aula,
autoevaluacion y coevaluacion.
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CRITERIO DE EVALUACION

Comprender los ODS de las Naciones Unidas y su
capacidad para relacionarlos con los desafios globales y las
acciones locales para abordarlos.

Relacionado con las competencias especificas 6,7,10 y 14

Nivel de logro

Indicadores de logro

Instrumentos de evaluacion

Basico
(0-4 puntos)

1. Tiene un conocimiento basico de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), pero no comprende completamente su alcance ni
su relevancia.

2. Reconoce los ODS de manera general, pero no siempre puede
relacionarlos con desafios globales o locales acciones concretas.

Intermedio
(4-6 puntos)

3. Comprende los ODS y su importancia en el contexto global,
aunque a veces necesita apoyo para identificar su aplicacion en
acciones locales.

4. Relaciona de manera especifica los ODS con desafios y acciones
locales, demostrando una comprension solida y una conciencia
contextual.

Avanzado
(6-8 puntos)

5. Demuestra un conocimiento profundo de los ODS y su
interconexion con desafios globales, identificando oportunidades
para la accidén local.

6. Utiliza activamente los ODS como marco de referencia para
abordar desafios locales y movilizar a otros hacia la sostenibilidad.

Optimo
(8-10 puntos)

7. Se convierte en un experto en la aplicacion de los ODS a nivel
local y global, influyendo en la formulacién de politicas y la accion
colectiva.

8. Lidera iniciativas de alto impacto que contribuyan
significativamente a la consecucion de los ODS a nivel mundial y
promueve la sostenibilidad global.

Cuaderno diario de clase,
discusiones en grupo y debates,
presentaciones orales, analisis de
casos reales y dilemas éticos,
observacion en el aula,
autoevaluacion y coevaluacion.
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6. SITUACION DE APRENDIZAJE: EL CONSUMISMO

CRITERIO DE EVALUACION

Comprender y explicar las implicaciones negativas del Relacionado con la competencia especifica 6,7,10 y 14

consumismo excesivo en términos de impacto
ambiental, social y psicolégico.

Nivel de logro Indicadores de logro Instrumentos de evaluacion
Basico 1. Reconoce algunas implicaciones negativas del consumismo Cuaderno diario de clase,

(0-4 puntos) excesivo, pero tiene dificultades para explicarlas. discusiones en grupo y debates,
2. Comprende de manera limitada las conexiones entre el consumo | presentaciones orales, analisis de
excesivo y sus impactos ambientales, sociales y psicologicos. casos reales y dilemas éticos,

Intermedio 3. Explica de manera general las implicaciones negativas del observacion en el aula,

(4-6 puntos) consumismo excesivo, aunque a veces carece de profundidad en su | autoevaluacion y coevaluacion.
analisis.

4. Identifica y explica con mas detalle las interconexiones entre el
consumo excesivo y sus consecuencias en diferentes dimensiones.

Avanzado 5. Demuestra un conocimiento so6lido de las implicaciones
(6-8 puntos) negativas del consumo excesivo, con un analisis profundo y
contextualizado.

6. Analiza de manera critica y detallada los impactos ambientales,
sociales y psicoldgicos del consumo excesivo, considerando
multiples perspectivas.

Optimo 7. Es capaz de explicar de manera experta las implicaciones del
(8-10 puntos) consumo excesivo, identificando conexiones complejas y
proponiendo soluciones innovadoras.

8. Lidera esfuerzos para concienciar sobre los peligros del
consumismo excesivo y aboga por un consumo mas consciente en
su comunidad y mas alla.
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CRITERIO DE EVALUACION

Aplicar principios de consumo responsable, incluyendo la
eleccion de productos sostenibles, la reduccion de residuos
y la toma de decisiones informadas en sus
habitos de compra.

Relacionado con la competencia especifica 6,7,10 y 14

Nivel de logro

Indicadores de logro

Instrumentos de evaluacién

Basico
(0-4 puntos)

1. Realiza compras sin considerar la sostenibilidad ni la reduccion
de residuos, ya menudo elige productos de manera impulsiva.

2. A veces intenta tomar decisiones informadas en sus compras,
pero rara vez prioriza la sostenibilidad o la reduccién de residuos.

Intermedio
(4-6 puntos)

3. Se esfuerza por elegir productos mas sostenibles en sus compras
y adopta practicas basicas de reduccion de residuos, aunque a
veces necesita recordatorios.

4. Toma decisiones informadas y conscientes en la mayoria de sus
compras, priorizando la sostenibilidad y la reduccion de residuos
como criterios importantes.

Avanzado
(6-8 puntos)

5. Aplica principios de consumo responsable de manera natural,
eligiendo productos sostenibles y minimizando los residuos en sus
compras habituales.

6. Lidera esfuerzos para promover el consumo responsable en su
comunidad, compartiendo conocimientos y fomentando practicas
sostenibles entre otros.

Optimo
(8-10 puntos)

7. Es un ejemplo destacado de consumo responsable, influenciando
positivamente a su comunidad y promoviendo practicas
sostenibles en una variedad de contextos.

8. Desarrolla y ejecuta iniciativas innovadoras que promuevan el
consumo responsable y la sostenibilidad en una amplia escala,
generando un impacto significativo.

Cuaderno diario de clase,
discusiones en grupo y debates,
presentaciones orales, analisis de
casos reales y dilemas éticos,
observacion en el aula,
autoevaluacion y coevaluacion.
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CRITERIO DE EVALUACION

Participar en campanas destinadas a concienciar sobre los
peligros del consumo excesivo y promover un consumo
mas consciente en su comunidad.

Relacionado con la competencia especifica 6,7,10 y 14

Nivel de logro

Indicadores de logro

Instrumentos de evaluacion

Bésico
(0-4 puntos)

1. Apenas participa en campanas de concienciacion sobre el
CONSUMO excesivo.

2. Participa ocasionalmente en campanas de concienciacion, pero
no demuestra un compromiso constante.

Intermedio
(4-6 puntos)

3. Se involucra activamente en campanas de concienciacion sobre el
consumo excesivo, aunque a veces requiera recordatorios.

4. Organiza y lidera campanfas de concienciacidon sobre el consumo
consciente en su comunidad, mostrando un Compromiso constante
con la causa.

Avanzado
(6-8 puntos)

5. Lidera y coordina campanas de concienciacion significativas,
influyendo positivamente en su comunidad y demostrando un alto
nivel de compromiso.

6. Desarrolla e implementa estrategias innovadoras para promover
el consumo consciente y la reduccion del consumo excesivo,
alcanzando un impacto duradero.

Optimo
(8-10 puntos)

7. Es un referente en la promocion del consumo consciente,
inspirando a otros a unirse a la causa y generando cambios
significativos en actitudes y comportamientos.

8. Contribuye de manera excepcional a la concienciacion global
sobre el consumo excesivo y lidera iniciativas que transforman la
sociedad hacia un consumo mas consciente.

Cuaderno diario de clase,
discusiones en grupo y debates,
presentaciones orales, analisis de
casos reales y dilemas éticos,
observacion en el aula,
autoevaluacion y coevaluacion.

36




CRITERIO DE EVALUACION

Reflexionar sobre su propio comportamiento de consumo,
identificar patrones de consumo innecesarios y proponer
acciones para reducir el consumo en su vida.

Relacionado con la competencia especifica 6,7,10 y 14

Nivel de logro

Indicadores de logro

Instrumentos de evaluacion

Basico
(0-4 puntos)

1. Rara vez reflexiona sobre su comportamiento de consumo y no
identifica patrones de consumo innecesarios en su vida.

2. A veces reconoce patrones de consumo innecesarios, pero no
siempre propone acciones concretas para reducir su consumo.

Intermedio
(4-6 puntos)

3. Reflexiona regularmente sobre su comportamiento de consumo
y es capaz de identificar patrones innecesarios en su vida.

4. Propone acciones practicas y realistas para reducir el consumo
en areas identificadas como innecesarias en su vida cotidiana.

Avanzado
(6-8 puntos)

5. Realiza una autoevaluacion periodica de su comportamiento de
consumo y ajusta sus habitos de manera constante para reducir el
consumo innecesario.

6. Inspira a otros a reflexionar sobre su consumo y comparte

estrategias efectivas para reducir el consumo excesivo en sus vidas.

Optimo
(8-10 puntos)

7. Es un modelo de reflexion sobre el consumo v un lider en la
y
promocion de précticas de consumo consciente en su comunidad.

8. Desarrolla e implementa estrategias innovadoras para reducir el
consumo innecesario a gran escala, generando un cambio
significativo en la sociedad.

Cuaderno diario de clase,
discusiones en grupo y debates,
presentaciones orales, analisis de
casos reales y dilemas éticos,
observacion en el aula,
autoevaluacion y coevaluacion.
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8. PRINCIPIOS Y ORIENTACIONES METODOLOGICAS

En las situaciones de aprendizaje (S.A.), la metodologia tiene un caracter activo,
motivador y participativo. Parte de los intereses del alumnado y favorece el trabajo
individual, cooperativo y el aprendizaje entre iguales mediante la utilizacion de
enfoques orientados, desde una perspectiva de género, al respeto a las diferencias
individuales, a la inclusidn y al trato no discriminatorio, e integra referencias a la vida

cotidiana y al entorno inmediato.

Estos son algunos de los principios metodologicos a seguir en la materia de Atencion

Educativa.

e Favorecer la implicacion del alumnado en su propio aprendizaje, estimular la
superacion individual, el desarrollo de todas sus potencialidades, fomentar su
autoconcepto y su autoconfianza, los procesos de aprendizaje auténomo y
promover habitos de colaboracién y trabajo en equipo.

e Estimular la reflexion y el pensamiento critico, asi como los procesos de
construccion individual y colectiva del conocimiento y favorecer el
descubrimiento, la investigacion, el espiritu emprendedor y la iniciativa
personal.

e Adoptar estrategias que permitan compartir y construir el conocimiento y
dinamizarlo mediante el intercambio verbal y colectivo de ideas y diferentes
formas de expresion.

¢ Emplear metodologias activas que presenten de manera relacionada los
contenidos y que fomenten el aprendizaje por proyectos, centros de interés o
estudios de casos, favoreciendo la participacion y la motivacion de los
alumnos y alumnas al dotar de funcionalidad y transferibilidad los
aprendizajes.

e Fomentar el enfoque interdisciplinar del aprendizaje por competencias con la
realizacién de trabajos de investigacion y de actividades integradas que les
permitan avanzar hacia los resultados de aprendizaje de mas de una
competencia al mismo tiempo.

e Utilizar las tecnologias de la informacion y de la comunicacion para el
aprendizaje y el conocimiento como herramientas integradas para el

desarrollo del curriculo.
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9. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

Para potenciar una ensefnianza por competencias es imprescindible el uso de materiales
diversos que permitan ejercitar las diferentes capacidades que el alumnado debe
adquirir. Los materiales proporcionados por el libro de texto de Atencion Educativa
2° ESO de la Editorial PROYECTO EDUCA, tanto en formato papel como en formato
digital, y la web (www.proyectoeduca.net) cumplen con esta finalidad.

Aquellas actividades del libro de texto que implican el uso de internet, tales como los
crucigramas o las sopas de letras deberan realizarse en la versidon digital del libro,

nunca en el libro en formato papel.

10. ATENCION A LA DIVERSIDAD

En el articulo 30 de la Orden de 30 de mayo de 2023 se regula la atencién a la
diversidad y a las diferencias individuales. Aqui se dice que la atencién a la diversidad
se orientard a garantizar una educacion de calidad que asegure la equidad e inclusién
educativa y atienda a la compensacion de los efectos que las desigualdades de origen
cultural, social y econémico pueden tener en el aprendizaje.

Las medidas organizativas, metodoldgicas y curriculares que se adopten se regiran
por los Principios del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA), presentando al
alumnado la informacién en soporte adecuado a sus caracteristicas, facilitando
multiples formas de accidon y expresion, teniendo en cuenta sus capacidades de
expresion y comprension y asegurando la motivacion para el compromiso y la
cooperacion mutua.

Los principios generales de actuacion para la atencion a la diversidad aparecen
recogidos en el articulo 22 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece
la ordenacion y el curriculo de la etapa de Educacidon Secundaria Obligatoria en la

Comunidad Autonoma de Andalucia.

11. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Ninguna.

12. EVALUACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE

En el art. 10 de la Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad
Auténoma de Andalucia se dice que:

e La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado sera continua,

competencial, formativa, integradora, diferenciada y objetiva.
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Tomara como referentes los criterios de evaluacion de las diferentes materias
curriculares, a través de los cuales se medira el grado de consecucion de las
competencias especificas.

La evaluacion tendra en cuenta el progreso del alumnado, con el fin de
detectar las dificultades en el momento en que se produzcan, averiguar sus
causas y, en consecuencia, adoptar las medidas necesarias dirigidas a
garantizar la adquisicion de las competencias clave.

Para garantizar la objetividad y la transparencia, al comienzo de cada curso,
los profesores y profesoras informardn al alumnado acerca de los

procedimientos, criterios de evaluacion y calificacion.

En el articulo 11 de la citada Orden se afirma que...:

Para la evaluaciéon del alumnado se utilizaran diferentes instrumentos, tales
como cuestionarios, formularios, presentaciones, exposiciones orales, edicion
de documentos, pruebas, escalas de observacion, rabricas o portfolios, entre
otros, coherentes con los criterios de evaluacion y con las caracteristicas
especificas del alumnado.

Se fomentaran los procesos de coevaluacion, evaluacion entre iguales, asi
como la autoevaluacion del alumnado.

Los docentes evaluaran tanto el proceso de aprendizaje del alumnado como
su propia practica docente, para lo que concretaran los oportunos

procedimientos en las programaciones diddcticas.

En el articulo 14 de la citada Orden se establece que...

La calificacion de la materia ha de ser establecida tomando como referencia la
superacion de las competencias especificas de la materia. Para ello, se
tendran como referentes los criterios de evaluacion, a través de los cuales se

valorarad el grado de consecucion de las competencias especificas.

13. EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA

La evaluacién no debe centrarse tinicamente en el aprendizaje, sino también en el

proceso de ensefianza. Tal y como establece el articulo 11 de la Orden de 30 de mayo

de 2023, el profesorado debe evaluar su propia practica docente. Para llevar a cabo

este proceso, vamos a utilizar los siguientes indicadores:

Resultados de la evaluacion de la materia
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-Comunico al alumnado informacion sobre la evaluacion de su aprendizaje de
forma regular.

-Comunico a las familias informacion sobre la evaluacion del aprendizaje de su
hija/o de forma regular.

-El porcentaje de aprobados de cada trimestre no se desvia mas de un 10% de la
media del resto de asignaturas.

Métodos didacticos y pedagogicos

-Los métodos didacticos y pedagogicos utilizados en las distintas situaciones de
aprendizaje han sido variados.

-Las metodologias de cardcter activo han sido las predominantes.

Adecuacion de los materiales y recursos didacticos

-Los materiales y recursos didécticos empleados son variados.

-Se han usado recursos didacticos digitales.

Eficacia de las medidas de atencion a la diversidad
y a las diferencias individuales

-La filosofia del DUA ha sido usada en el diseno de las situaciones de aprendizaje.

-Los principios DUA y las pautas DUA han sido aplicadas en el desarrollo de las
situaciones de aprendizaje.

-En la evaluacion del proceso de ensefianza se analiza y reflexiona sobre la eficacia
de la atencién a la diversidad.

Utilizacion de instrumentos de evaluacion variados,
diversos, accesibles, adaptados

-Los instrumentos de evaluacion usados han sido diversos (no se ha limitado a la
aplicacion de pruebas escritas).

-Los instrumentos de evaluacion se adaptan a la evaluacion criterial.

-Los instrumentos de evaluacién usados han sido accesibles y adaptados a las
caracteristicas del alumnado.
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1. INTRODUCCION

En la era contemporanea, nuestra sociedad se encuentra inmersa en una constante
evolucion impulsada por avances tecnoldgicos y cambios socioeconémicos profundos.
En este contexto, es esencial que reflexionemos sobre aspectos fundamentales de
nuestra existencia y como se entrelazan con estos desafios actuales. La materia de
ATENCION EDUCATIVA explora temas criticos como son la dignidad humana, la
adiccidn a las nuevas tecnologias y las redes sociales, la naturaleza de las relaciones
saludables, la importancia de la diversidad y la inclusion social, el voluntariado y la
Agenda 2030 con sus Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Entender y preservar la dignidad humana es esencial para abordar desafios como la
desigualdad y la discriminacion. Examinaremos como las nuevas tecnologias pueden
ser una herramienta para empoderar a las personas, pero también un vehiculo para

socavar su dignidad.

En un mundo cada vez mas conectado digitalmente, exploraremos como las relaciones
afectivas se ven influenciadas por la tecnologia y cémo podemos mantener la

autenticidad y el apoyo mutuo en un entorno en cambio constante.

La diversidad y la inclusion son piedras angulares de una sociedad justa y equitativa.
Estudiaremos su importancia en la promocion de la igualdad de oportunidades y el
respeto a la dignidad de todas las personas, independientemente de su origen, género,

orientacion sexual o capacidades.

El voluntariado es un acto de solidaridad que puede contribuir significativamente a
la construccion de comunidades mas fuertes y resilientes. Analizaremos su papel en

la promocién de valores como son la colaboracion y la responsabilidad social.

Finalmente, consideraremos como la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible proporcionan un marco global para abordar estos temas y trabajar juntos

hacia un futuro mas sostenible e inclusivo.

A lo largo de esta materia, exploraremos las interconexiones entre estos temas y
examinaremos cdmo podemos aplicar estos conceptos en nuestra vida cotidiana y
contribuir al cambio positivo en un mundo en constante evolucion. Juntos, daremos
respuesta a los desafios de nuestra era y construiremos un mundo mejor y mas justo

para las generaciones presentes y futuras.



2. NORMATIVA

Estatal

e Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

e Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion y

las ensefianzas minimas de la Educacion Secundaria Obligatoria.

e Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre, por el que se regulan la
evaluacion y la promocion en la Educacion Primaria, asf como la evaluacion,
la promocion y la titulacion en la Educacion Secundaria Obligatoria, el

Bachillerato y la Formacion Profesional.
Andaluza

e Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento

Organico de los Institutos de Educaciéon Secundaria.
e Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacién y el
curriculo de la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad

Auténoma de Andalucia.

e Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo

correspondiente a la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria en la
Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la
atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece la
ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se

determina el proceso de transito entre las diferentes etapas educativas.


https://drive.google.com/file/d/1-aeShXgJFNCak4ZuQ1WXRTOCJgydzS3y/view?usp=share_link
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden30mayo2023EducacionSecundariaObligatoria.pdf

3. COMPETENCIAS ESPECIFICAS

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Comprender la dignidad humana: El alumno debe ser capaz de definir y
comprender el concepto de dignidad humana, asi como identificar situaciones
en las que se ve amenazada o violada.

Analizar las adicciones tecnologicas: Se espera que el estudiante pueda
evaluar criticamente el impacto de las nuevas tecnologias y las redes sociales
en la salud mental y reconocer los signos de adiccion tecnoldgica.

Promover relaciones saludables: El alumno debe adquirir habilidades para
identificar y fomentar relaciones interpersonales basadas en el respeto, la
comunicacion efectiva y el apoyo mutuo.

Defender la diversidad y la inclusion: Se espera que el estudiante valore y
promueva la diversidad en todas sus formas, incluyendo la diversidad
cultural, de género y de habilidades, y que abogue por la inclusion social.
Participar en el voluntariado solidario: El alumno debe desarrollar
competencias relacionadas con el voluntariado, incluyendo la capacidad de
planificar y ejecutar proyectos solidarios, trabajar en equipo y comprender el
impacto positivo de la accion voluntaria en la comunidad.

Conocer la Agenda 2030 y los ODS: Se espera que el estudiante se familiarice
con la Agenda 2030 de las Naciones Unidas y los 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) y pueda explicar su relevancia para abordar problemas
globales.

Integrar la ética en la tecnologia: El alumno debe ser capaz de reflexionar
sobre la ética en el uso de la tecnologia y las redes sociales, y tomar decisiones
informadas que respeten la dignidad y los derechos de las personas en linea.
Promover la resiliencia digital: Se espera que el estudiante adquiera
habilidades para afrontar los desafios de la era digital, incluyendo la gestion
del tiempo en linea y el desarrollo de estrategias de bienestar digital.

Liderar iniciativas de inclusion: El alumno debe estar preparado para liderar
proyectos y campafas que promuevan la inclusion social y la diversidad en

su comunidad.

10) Evaluar el impacto social: Se espera que el estudiante pueda medir y evaluar

el impacto social de las acciones solidarias y los esfuerzos para alcanzar los
ODS de la Agenda 2030.

11) Promover el cambio social: El alumno debe tener la capacidad de abogar por

cambios sociales que respeten la dignidad humana, fomenten relaciones

saludables y contribuyan al desarrollo sostenible.



4. CONTRIBUCION DE LA MATERIA A LAS COMPETENCIAS CLAVE

Esta materia contribuye a alcanzar algunas de las competencias clave propias de la

Educacion Secundaria Obligatoria:

a)

b)

8)

h)

Competencia en comunicacion lingiiistica. Esta materia promueve la capacidad
de comprender y comunicar conceptos complejos de manera clara y efectiva, lo

que fortalece las habilidades de lectura, escritura y expresion oral.

Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia. Si
bien el texto no se centra en estas areas especificamente, fomenta la capacidad de
andlisis critico y la toma de decisiones informadas, habilidades que son

esenciales en la resolucion de problemas matematicos y cientificos.

Competencia digital. Aborda la adiccion a las nuevas tecnologias y la ética en
linea, lo que sensibiliza a los estudiantes sobre la importancia de un uso

responsable de la tecnologia y el desarrollo de la resiliencia digital.

Aprender a aprender. Promueve el pensamiento critico y la habilidad para

investigar y aprender de manera autonoma sobre temas complejos y actuales.

Competencias sociales y civicas. Se enfoca en la dignidad humana, la
diversidad, la inclusion social y el voluntariado, lo que fortalece la conciencia

social, la empatia y la capacidad de relacionarse de manera respetuosa.

Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor. Al animar a los estudiantes a
liderar iniciativas solidarias y a promover el cambio social positivo, esta materia

fomenta la iniciativa y el espiritu emprendedor.

Conciencia y expresion cultural. Aborda cuestiones culturales y éticas, lo que
puede enriquecer la conciencia cultural y la capacidad de expresion artistica y

creativa de los estudiantes.

Competencia para la ciudadania. Al explorar temas como la Agenda 2030 y los
ODS, contribuye al desarrollo de ciudadanos responsables, informados y

comprometidos con la construccion de un mundo mas justo y sostenible.

Competencia en autonomia e iniciativa personal. Al alentar a los estudiantes a
reflexionar sobre el uso de la tecnologia, su participacion en el voluntariado y su
contribucion al cambio social, esta materia promueve la autonomia y la toma de

decisiones responsables.



5. LA SITUACION ACTUAL DE LA MATERIA DE ATENCION EDUCATIVA

Tal y como establece la Orden de 30 de mayo de 2023, la nota media por curso se
hallard calculando la media aritmética de las calificaciones de todas las materias. Para
el calculo de la nota media normalizada en las convocatorias en las que deban entrar
en concurrencia los expedientes académicos se excluira la materia de Religion, asi
como la de Atencién Educativa, tal y como se establece en la disposicién adicional
primera del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo.

Disposicion adicional primera del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo

Los centros docentes dispondran las medidas organizativas para que los alumnos y
alumnas cuyos padres, madres, tutores o tutoras no hayan optado por que cursen
ensefianzas de religiéon reciban la debida atencion educativa. Esta atencion se
planificard y programara por los centros de modo que se dirijan al desarrollo de los
elementos transversales de las competencias a través de la realizacion de proyectos
significativos y relevantes y de la resolucion colaborativa de problemas, reforzando
la autoestima, la autonomia, la reflexiéon y la responsabilidad. En todo caso, las
actividades propuestas iran dirigidas a reforzar los aspectos transversales del
curriculo, favoreciendo la interdisciplinariedad y la conexién entre los diferentes

saberes.

Las actividades a las que se refiere este apartado en ningtin caso comportaran el

aprendizaje de contenidos curriculares asociados a cualquier materia de la etapa.

Los proyectos derivados de la atencion educativa serdn evaluados y calificados. Con
el fin de garantizar el principio de igualdad y la libre concurrencia, las calificaciones
que se hubieran obtenido en la evaluacién de las ensefianzas de Atencién Educativa
no se computaran en las convocatorias en las que deban entrar en concurrencia los
expedientes académicos, ni cuando hubiera que acudir a estos a efectos de admision

de alumnos y alumnas para realizar una seleccion entre los solicitantes.

Esto implica que, tras las sesiones de evaluacion, se debera informar a las familias
entregando a los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado
un boletin de calificaciones que tendra cardcter informativo y contendrd tanto
calificaciones cualitativas como cuantitativas, expresadas en los términos Insuficiente
(IN): 1, 2, 3 0 4. Suficiente (SU): 5. Bien (BI): 6. Notable (NT): 7 u 8. Sobresaliente (SB):

9 0 10. La nota media por curso y al final de la etapa se hallara calculando la media



aritmética de las calificaciones de todas las materias cursadas redondeada a la

centésima mas proxima y, en caso de equidistancia, a la superior.

Ahora bien, para el calculo de la nota media normalizada en las convocatorias en las

que deban entrar en concurrencia los expedientes académicos, se excluira la materia

de Religion, asi como la de Atencion Educativa, tal y como se establece en la

disposicion adicional primera del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo.

6. SITUACIONES DE APRENDIZAJE (S.A.)

de los derechos y el
respeto hacia cada
individuo,
independientemente
de su origen,

género, creencias o

ETAPA: ESO CURSO: 3° PROYECTO
FINAL
Numero Titulo Femporalizacion | Fundamentacion
pedagoégica
1 La dignidad 1° trimestre | La dignidad Los estudiantes
humana humana es la base | pueden trabajar

juntos para
escribir y actuar
en pequenas
obras de teatro
que representan

situaciones en

situacion. Protege la | las que la
integridad moraly | dignidad
fisica de las humana se

personas y es

pone a prueba.

esencial para Estas
construir sociedades | actuaciones
justas y equitativas. | pueden ser
Promover la representadas

dignidad humana
fomenta la
igualdad, la
tolerancia y la
empatia, creando un
mundo donde todos

puedan vivir con

en la escuela o
en el aula para
generar
discusiones y
concienciar

sobre este tema.




honor y respeto. Su
importancia radica
en que, sin ella, se
socavan los valores
esenciales que
sustentan la
convivencia pacifica
y la justicia en la

sociedad.

Adiccion a la
tecnologia

12 trimestre

Es crucial abordar la
adiccion a las
nuevas tecnologias
y a las redes sociales
debido a su impacto
creciente en la salud
mental y la calidad
de vida. Estas
adicciones pueden
aislarnos, afectar a
nuestras relaciones
y disminuir la
productividad. Al
reconocer y
comprender este
problema, podemos
desarrollar
estrategias de uso
responsable,
promover la
conciencia sobre los
riesgos y ayudar a
las personas a
encontrar un
equilibrio saludable
entre la vida digital

y la vida real.

Los estudiantes
pueden trabajar
juntos para
desarrollar una
aplicaciéon
movil, un sitio
web o una guia
digital que
proporciona
consejos y
recursos para
un uso
saludable de las
tecnologias y
las redes
sociales.
Pueden incluir
estrategias para
equilibrar el
tiempo en linea,
identificar
signos de
adicciéon y
promover la

salud mental.




Relaciones
saludables

22 trimestre

El tema de las
relaciones
saludables es
esencial porque
impacta
directamente en el
bienestar emocional
y psicoldgico de las
personas. Aprender
a establecer
relaciones basadas
en el respeto, la
comunicacion
efectiva y el apoyo
mutuo es
fundamental para
una vida plenay
satisfactoria.
Ademas, este tipo
de relaciones
contribuyen a la
construccion de
sociedades mas
armoniosas y
colaborativas,
promoviendo
valores
fundamentales
como la empatia, la
tolerancia y la

cooperacion.

El grupo puede
organizar una
serie de talleres
interactivos en
su centro para
ensenar a los
alumnos
habilidades
sociales clave,
como la
comunicacion
efectiva, la
empatia y la
resolucion de
conflictos. Estos
talleres pueden
incluir
actividades
practicas y

juegos de rol.

Diversidad e

inclusion

2° trimestre

La diversidad y la
inclusion social son
esenciales porque
reconocen la riqueza

de las diferencias

Los estudiantes
pueden crear
una campana

de

concienciacion




individuales y
promueven la
igualdad de
oportunidades para
todos. Fomentar la
diversidad en todas
sus formas, desde la
cultural hasta la de
género, contribuye a
la construccion de
sociedades mas
justas y respetuosas.
La inclusion social
garantiza que nadie
sea marginado o
excluido, creando
un entorno en el que
todas las personas
puedan prosperar y
contribuir

plenamente a su

en la escuela
que promueva
la inclusion de
personas con
discapacidades.
Esto podria
incluir la
organizacion de
charlas, la
creacion de
materiales
educativos y la
implementacion
de medidas
para hacer la
escuela mas

accesible.

comunidad.
Voluntariado 32 trimestre El tema del Los alumnos
voluntariado pueden

ejemplifica la
solidaridad y la
responsabilidad
social. Fomentar el
voluntariado ensena
a las personas a
preocuparse por los
demas y actuar de
manera
desinteresada para
mejorar la vida de

quienes mas lo

organizar una
jornada de
voluntariado en
su centro y
realizar tareas
como limpieza
de parques,
visitas a
residencias de
ancianos, o la
recogida de

alimentos para
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necesitan.
Promueve un
sentido de
comunidad,
empatia y
compromiso civico,
lo que en ultima
instancia fortalece el
tejido social y
contribuye a la
construccion de un
mundo mas

solidario.

donar a
organizaciones
benéficas

locales.

Agenda 2030

32 trimestre

La Agenda 2030
establece un plan
global para abordar
desafios criticos
como la pobreza, el
cambio climatico y
la desigualdad. Al
comprender y
promover la
Agenda 2030 y sus
Objetivos de
Desarrollo
Sostenible (ODS),
podemos trabajar de
manera coordinada
a nivel mundial
para lograr un
futuro mas
sostenible y

equitativo.

El grupo podria
identificar areas
de mejora en su
centro en
relacion con los
ODS y trabajar
en un proyecto
para abordar
esta tematica.
Por ejemplo,
podrian
implementar
programas de
reciclaje,
promover el
ahorro de
energia o
fomentar la
inclusién y la
diversidad en la

escuela.
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7. S.A./ CRITERIOS DE EVALUACION / NIVELES E INDICADORES DE LOGRO / INSTR. DE EVALUACION

1. SITUACION DE APRENDIZAJE: LA DIGNIDAD HUMANA

CRITERIO DE EVALUACION

Comprender el concepto de dignidad humana y su importancia en
el respeto a los derechos fundamentales de todas las personas.

Relacionado con las competencias especificas 1,4,5 y 9

Nivel de logro

Indicadores de logro

Instrumentos de evaluacién

Basico
(0-4 puntos)

1. Reconoce la importancia de la dignidad humana, pero tiene
dificultades para comprender en profundidad su concepto y relevancia.

2. Comprende de manera limitada el concepto de dignidad humana y
sus implicaciones en el respeto a los derechos fundamentales.

Intermedio
(4-6 puntos)

3. Comprende el concepto de dignidad humana y su relevancia en el
respeto a los derechos fundamentales, aunque a veces necesita
orientacion.

4. Identifica y explica de manera mas detallada las conexiones entre la
dignidad humana y los derechos fundamentales de las personas.

Avanzado
(6-8 puntos)

5. Demuestra un conocimiento sdlido del concepto de dignidad
humana, con un anadlisis profundo y contextualizado de sus
implicaciones.

6. Analiza de manera critica y detallada las interacciones entre la
dignidad humana y los derechos fundamentales en diferentes contextos.

Optimo
(8-10 puntos)

7. Es capaz de explicar de manera experta el concepto de dignidad
humana y su importancia en la proteccion de los derechos
fundamentales.

8. Lidera esfuerzos para promover la comprension y el respeto de la
dignidad humana, influyendo positivamente en su comunidad.

Cuaderno diario de clase, discusiones
en grupo y debates, presentaciones
orales, analisis de casos reales y
dilemas éticos, observacion en el aula,
autoevaluacion y coevaluacion.
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CRITERIO DE EVALUACION

Reconocer y valorar la igualdad de todas las personas.

Relacionado con las competencias especificas 1,4,5y 9

Nivel de logro

Indicadores de logro

Instrumentos de evaluacion

Bésico

(0-4 puntos)

1. Reconoce la importancia de la igualdad, pero a menudo

muestra prejuicios hacia personas de diferentes origenes.

2. Valora la igualdad, pero a veces demuestra actitudes

discriminatorias o insensibles en sus interacciones.

Intermedio (4-6

3. Valora y respeta la igualdad de todas las personas en la

puntos) mayoria de las situaciones, aunque a veces necesita recordatorios.
4. Demuestra un compromiso constante con la igualdad y la
inclusion, promoviendo activamente el respeto hacia la
diversidad.
Avanzado 5. Internaliza y practica la igualdad, mostrando una profunda

(6-8 puntos)

comprension de su importancia en todas las interacciones.

6. Lidera esfuerzos para promover la igualdad y la diversidad en
su comunidad, influyendo positivamente en la sensibilizacion y

las politicas.

Optimo
(8-10 puntos)

7. Es un modelo ejemplar de igualdad y diversidad, inspirando a

otros a adoptar actitudes y comportamientos inclusivos

8. Contribuye de manera excepcional a la promocion de la
igualdad a nivel global, liderando iniciativas que fomenten la

inclusion y la igualdad de derechos.

Cuaderno diario de clase,
discusiones en grupo y debates,
presentaciones orales, analisis de
casos reales y dilemas éticos,
observacion en el aula,
autoevaluacion y coevaluacion.
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CRITERIO DE EVALUACION

Promover activamente el respeto y la proteccion de la
dignidad de los demas.

Relacionado con las competencias especificas 1,4,5y 9

Nivel de logro

Indicadores de logro

Instrumentos de evaluacion

Bésico

(0-4 puntos)

1. A menudo muestra falta de respeto hacia la dignidad de los

demas en sus interacciones personales y sociales.

2. A veces demuestra respeto, pero también puede ser insensible

o irrespetuoso en sus relaciones con los demas.

Intermedio

(4-6 puntos)

3. Respeta la dignidad de las personas en la mayoria de las

interacciones, aunque ocasionalmente comete errores.

4. Promueve activamente el respeto y la proteccion de la dignidad

de los demas en situaciones cotidianas, mostrando compromiso.

Avanzado

(6-8 puntos)

5. Demuestra un profundo respeto por la dignidad de los demas
en todas las interacciones, mostrando empatia y consideracion

constante.

6. Lidera iniciativas y campafias que promueven activamente el
respeto y la proteccion de la dignidad de las personas en la

sociedad.

Optimo
(8-10 puntos)

7. Es un defensor destacado de la dignidad humana, inspirando a
otros a seguir su ejemplo y contribuyendo a la construccion de

una sociedad mads respetuosa y justa.

8. Contribuye de manera significativa a la promocion de la
dignidad humana, liderando esfuerzos que generen un impacto

positivo en la sociedad.

Cuaderno diario de clase,
discusiones en grupo y debates,
presentaciones orales, analisis de
casos reales y dilemas éticos,
observacion en el aula,
autoevaluacion y coevaluacion.
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CRITERIO DE EVALUACION

Analizar las implicaciones de la dignidad humana en la toma
de decisiones éticas en situaciones cotidianas y globales.

Relacionado con las competencias especificas 1,4,5y 9

Nivel de logro

Indicadores de logro

Instrumentos de evaluacién

Bésico

(0-4 puntos)

1. Rara vez considera la dignidad humana en la toma de

decisiones y a menudo toma decisiones insensibles o egoistas.

2. A veces reflexiona sobre la dignidad humana, pero no siempre

la integra de manera consistente en sus decisiones éticas.

Intermedio

(4-6 puntos)

3. Considera la dignidad humana en la mayoria de las decisiones

éticas, aunque a veces necesita recordatorios para hacerlo.

4. Integra la dignidad humana de manera reflexiva y coherente en

la toma de decisiones éticas en su vida cotidiana.

Avanzado

(6-8 puntos)

5. Aplica el concepto de dignidad humana de manera natural en
sus decisiones éticas, demostrando un alto nivel de conciencia

ética.

6. Lidera proyectos y acciones éticas que se basan en la
consideracidn constante de la dignidad humana en situaciones

globales.

Optimo
(8-10 puntos)

7. Se convierte en un referente en la toma de decisiones éticas
basadas en la dignidad humana, influyendo positivamente en

otros y promoviendo un comportamiento ético a nivel global.

8. Desarrolla y lidera iniciativas éticas a gran escala que tienen un
impacto significativo en la sociedad y en la promocion de la
dignidad humana.

Cuaderno diario de clase,
discusiones en grupo y debates,
presentaciones orales, analisis de
casos reales y dilemas éticos,
observacion en el aula,
autoevaluacion y coevaluacion.
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2. SITUACION DE APRENDIZAJE: LA ADICCION A LA TECNOLOGIA

CRITERIO DE EVALUACION

Identificar los signos de adiccion a las nuevas tecnologias y
comprender sus consecuencias para la salud.

Relacionado con las competencias especificas 2,7 y 8

Nivel de logro

Indicadores de logro

Instrumentos de evaluacion

Bésico
(0-4 puntos)

1. Reconoce algunos signos evidentes de adiccion a las tecnologias,
pero tiene dificultades para comprender sus consecuencias.

2. Comprende de manera limitada las implicaciones negativas de la
adiccidn a las nuevas tecnologias para la salud.

Intermedio
(4-6 puntos)

3. Identifica signos claros de adiccion a las tecnologias y
comprende algunas de las consecuencias para la salud.

4. Comprende las implicaciones negativas de la adiccion a las
nuevas tecnologias y como afecta la salud fisica y mental.

Avanzado
(6-8 puntos)

5. Reconoce de manera experta los signos de adiccion a las
tecnologias, con un entendimiento profundo de sus efectos en la
salud.

6. Analiza criticamente las consecuencias a largo plazo de la
adiccion a las tecnologias en la salud individual y colectiva.

Optimo
(8-10 puntos)

7. Lidera esfuerzos para concienciar sobre la adiccion a las
tecnologias y sus riesgos para la salud, influyendo positivamente
en la sociedad.

8. Contribuye de manera significativa a la investigacion y
prevencion de la adiccién a las tecnologias, generando un impacto
global.

Cuaderno diario de clase,
discusiones en grupo y debates,
presentaciones orales, andlisis de
casos reales y dilemas éticos,
observacion en el aula,
autoevaluacion y coevaluacion.
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CRITERIO DE EVALUACION

Desarrollar estrategias para el uso equilibrado y
responsable de las tecnologias digitales.

Relacionado con las competencias especificas 2,7 y 8

Nivel de logro

Indicadores de logro

Instrumentos de evaluacion

Basico
(0-4 puntos)

1. Intenta desarrollar algunas estrategias de uso responsable, pero
a menudo cae en patrones de adiccion a las tecnologias.

2. Tiene dificultades para mantener un equilibrio entre el uso de
tecnologias y otras actividades, a pesar de los esfuerzos.

Intermedio
(4-6 puntos)

3. Identifica varias estrategias para construir una autoestima
positiva, como el autocuidado y el establecimiento de metas.

4. Muestra un compromiso constante con el uso responsable de las
tecnologias, evitando la adiccion y sus efectos negativos.

Avanzado
(6-8 puntos)

5. Aplica de manera experta estrategias solidas para el uso

equilibrado de las tecnologias, manteniendo un control consciente.

6. Lidera iniciativas y campafias para promover un uso
responsable de las tecnologias y prevenir la adiccion en su
comunidad.

Optimo
(8-10 puntos)

7. Es un modelo ejemplar de uso responsable de las tecnologias,
inspirando a otros a adoptar hébitos equilibrados y saludables.

8. Contribuye de manera significativa a la investigacion y
desarrollo de estrategias avanzadas para prevenir la adiccion a las
tecnologias.

Cuaderno diario de clase,
discusiones en grupo y debates,
presentaciones orales, analisis de
casos reales y dilemas éticos,
observacion en el aula,
autoevaluacion y coevaluacion.
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CRITERIO DE EVALUACION

Evaluar criticamente el impacto de las redes sociales y las
pantallas en la vida diaria y en las relaciones interpersonales.

Relacionado con las competencias especificas 2,7 y 8

Nivel de logro

Indicadores de logro

Instrumentos de evaluacion

Basico
(0-4 puntos)

1. Reconoce algunos aspectos del impacto de las redes sociales y las

pantallas, pero tiene dificultades para evaluarlos criticamente.

2. Comprende de manera limitada cdmo las redes sociales y las
pantallas afectan la vida diaria y las relaciones interpersonales.

Intermedio
(4-6 puntos)

3. Evalua criticamente algunos aspectos del impacto de las redes
sociales y las pantallas en la vida diaria y las relaciones.

4. Comprende de manera significativa el impacto de las redes

sociales y las pantallas, evaluando criticamente sus consecuencias.

Avanzado
(6-8 puntos)

5. Evalua criticamente el impacto de las redes sociales y las
pantallas con un analisis profundo y contextualizado en diversas
situaciones.

6. Lidera proyectos y campanas de concienciacion sobre el uso
saludable de las tecnologias digitales en la sociedad.

Optimo
(8-10 puntos)

7. Es un referente en la evaluacion critica del impacto de las redes
sociales y las pantallas, influyendo positivamente en la sociedad.

8. Contribuye de manera significativa a la investigacion y
promocion del uso equilibrado de las tecnologias digitales.

Cuaderno diario de clase,
discusiones en grupo y debates,
presentaciones orales, analisis de
casos reales y dilemas éticos,
observacion en el aula,
autoevaluacion y coevaluacion.
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CRITERIO DE EVALUACION

Participar en iniciativas de concienciacion y prevencion de
la adiccion a las nuevas tecnologias.

Relacionado con las competencias especificas 2,7 y 8

Nivel de logro

Indicadores de logro

Instrumentos de evaluacion

Basico
(0-4 puntos)

1. Participa ocasionalmente en iniciativas de concienciacion, pero a
menudo muestra falta de compromiso y participacion.

2. Tiene dificultades para comunicar eficazmente los riesgos de la
adiccion a las nuevas tecnologias a los demas.

Intermedio
(4-6 puntos)

3. Participa activamente en iniciativas de concienciacién y
prevencion, aunque a veces necesita orientacién adicional.

4. Comunica eficazmente los riesgos de la adiccion a las nuevas
tecnologias y motiva a otros a unirse a las iniciativas.

Avanzado
(6-8 puntos)

5. Lidera esfuerzos significativos en la concienciacion y prevencion
de la adiccion a las tecnologias en su comunidad.

6. Desarrolla y dirige campafas innovadoras que generan un
impacto positivo en la sociedad en relacion con la adiccion.

Optimo
(8-10 puntos)

7. Es un referente en la concienciacion y prevencion de la adiccion
a las nuevas tecnologias.

8. Contribuye de manera excepcional a la investigacion y
desarrollo de estrategias efectivas de prevencion.

Cuaderno diario de clase,
discusiones en grupo y debates,
presentaciones orales, analisis de
casos reales y dilemas éticos,
observacion en el aula,
autoevaluacion y coevaluacion.
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3. SITUACION DE APRENDIZAJE: RELACIONES SALUDABLES

CRITERIO DE EVALUACION
Identificar los elementos clave de una relacion saludable, Relacionado con las competencias especificas 1y 3
incluyendo la comunicacion efectiva y el respeto mutuo.

Nivel de logro Indicadores de logro Instrumentos de evaluacion
Basico 1. Reconoce algunos elementos clave de una relaciéon saludable, Cuaderno diario de clase,

(0-4 puntos) pero tiene dificultades para identificarlos de manera consistente. discusiones en grupo y debates,
2. Comprende de manera limitada la importancia de la presentaciones orales, andlisis de
comunicacion efectiva y el respeto mutuo en una relacion casos reales y dilemas éticos,
saludable. observacion en el aula,

Intermedio 3. Identifica la mayoria de los elementos clave de una relacion autoevaluacion y coevaluacion.

(4-6 puntos) saludable y comprende su relevancia en la comunicacion y el
respeto.

4. Demuestra la capacidad de aplicar de manera basica estos
elementos en sus relaciones interpersonales.

Avanzado 5. Reconoce expertamente los elementos clave de una relacion
(6-8 puntos) saludable y los integra de manera natural en sus interacciones.

6. Lidera proyectos y actividades que promuevan la construccion
de relaciones saludables y el respeto mutuo en su comunidad.

Optimo 7. Es un referente en la promocion de relaciones saludables,
(8-10 puntos) inspirando a otros a adoptar comportamientos respetuosos y
constructivos.

8. Contribuye de manera significativa a la investigacion y
desarrollo de estrategias avanzadas para fomentar relaciones
saludables.
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CRITERIO DE EVALUACION

Aplicar habilidades de comunicacion interpersonal para
resolver conflictos de manera pacifica y constructiva.

Relacionado con las competencias especificas 1y 3

Nivel de logro

Indicadores de logro

Instrumentos de evaluacion

Basico
(0-4 puntos)

1. A menudo tiene dificultades para comunicarse de manera

efectiva en situaciones de conflicto y tiende a reaccionar de manera

impulsiva.

2. Intenta aplicar algunas habilidades de comunicacion en
conflictos, pero a veces carece de enfoque y control emocional.

Intermedio
(4-6 puntos)

3. Utiliza habilidades de comunicacion de manera efectiva para
resolver la mayoria de los conflictos de manera pacifica y
constructiva.

4. Muestra un buen control emocional y capacidad para escuchar
en situaciones de conflicto, facilitando su resolucion.

Avanzado
(6-8 puntos)

5. Aplica habilidades avanzadas de comunicacion para resolver
conflictos de manera experta, generando resultados positivos.

6. Lidera talleres y actividades de capacitacion en habilidades de
comunicacion y resolucion de conflictos en su comunidad.

Optimo
(8-10 puntos)

7. Es un modelo ejemplar de resolucion de conflictos pacificos y
constructivos, inspirando a otros a adoptar enfoques similares.

8. Contribuye de manera significativa a la investigacion y
desarrollo de estrategias avanzadas para la resolucion de
conflictos.

Cuaderno diario de clase,
discusiones en grupo y debates,
presentaciones orales, analisis de
casos reales y dilemas éticos,
observacion en el aula,
autoevaluacion y coevaluacion.
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CRITERIO DE EVALUACION

Reconocer las sefales de relaciones toxicas o abusivas y
saber como buscar ayuda y apoyo.

Relacionado con las competencias especificas 1y 3

Nivel de logro

Indicadores de logro

Instrumentos de evaluacion

Basico
(0-4 puntos)

1. A veces identifica senales de relaciones tdxicas o abusivas, pero
no siempre esta seguro de como buscar ayuda o apoyo.

2. Tiene dificultades para comprender completamente la gravedad
de las relaciones toxicas o abusivas y su impacto en las personas.

Intermedio
(4-6 puntos)

3. Reconoce de manera consistente las senales de relaciones toxicas
o abusivas y sabe donde y cémo buscar ayuda y apoyo.

4. Comprende la importancia de brindar apoyo a quienes enfrentan
relaciones toxicas o abusivas y ofrece orientacion y recursos.

Avanzado
(6-8 puntos)

6. Lidera campanas y proyectos de concienciacion sobre relaciones
saludables y de busqueda de ayuda en situaciones abusivas.

6. Comunica de manera empatica y efectiva, apoyando a los demas
en la comprension y expresion de sus propias emociones.

Optimo
(8-10 puntos)

7. Es un referente en la identificacion y apoyo a personas en
relaciones toxicas o abusivas, inspirando a otros a tomar medidas.

8. Contribuye de manera significativa a la investigacion y
desarrollo de estrategias avanzadas para la prevencion de
relaciones toxicas.

Cuaderno diario de clase,
discusiones en grupo y debates,
presentaciones orales, analisis de
casos reales y dilemas éticos,
observacion en el aula,
autoevaluacion y coevaluacion.
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CRITERIO DE EVALUACION

Participar en proyectos que promuevan la construccion de
relaciones saludables y el fomento del bienestar
emocional en la comunidad escolar.

Relacionado con las competencias especificas 1y 3

Nivel de logro

Indicadores de logro

Instrumentos de evaluacion

Basico
(0-4 puntos)

1. Participa de manera ocasional en proyectos relacionados con
relaciones saludables, pero no muestra un compromiso constante.

2. Aporta ideas limitadas en proyectos relacionados con el
bienestar emocional, sin un impacto significativo en la comunidad.

Intermedio
(4-6 puntos)

3. Participa activamente en proyectos que promuevan relaciones
saludables y el bienestar emocional, mostrando compromiso.

4. Contribuye de manera efectiva a la planificacion y ejecucion de
proyectos relacionados con relaciones saludables.

Avanzado
(6-8 puntos)

5. Lidera proyectos y actividades que tienen un impacto notable en
la construccion de relaciones saludables y el bienestar emocional.

6. Inspira a otros a involucrarse activamente en proyectos
similares, generando un cambio positivo en el centro educativo.

Optimo
(8-10 puntos)

7. Es un referente en la promocion de relaciones saludables y el
bienestar emocional.

8. Contribuye de manera significativa a la investigacion y
desarrollo de estrategias avanzadas para promover relaciones
saludables y el bienestar emocional.

Cuaderno diario de clase,
discusiones en grupo y debates,
presentaciones orales, analisis de
casos reales y dilemas éticos,
observacion en el aula,
autoevaluacion y coevaluacion.
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4. SITUACION DE APRENDIZAJE: DIVERSIDAD E INCLUSION

CRITERIO DE EVALUACION

Comprender la importancia de la diversidad en la sociedad y
su contribucion a la riqueza cultural y social.

Relacionado con las competencias especificas 1,4,9 y 11

Nivel de logro

Indicadores de logro

Instrumentos de evaluacion

Bésico
(0-4 puntos)

1. Reconoce la existencia de la diversidad en la sociedad, pero tiene
dificultades para comprender su importancia y contribucion.

2. Comprende de manera limitada cdmo la diversidad enriquece la
cultura y la sociedad, sin profundizar en su analisis.

Intermedio
(4-6 puntos)

3. Comprende la importancia de la diversidad en la sociedad y
como contribuye a la riqueza cultural y social, aunque de manera
basica.

4. Reconoce ejemplos concretos de cémo la diversidad enriquece la
vida cultural y social en diferentes contextos.

Avanzado
(6-8 puntos)

5. Analiza la importancia de la diversidad y su impacto positivo en
la sociedad, con una comprension profunda.

6. Lidera proyectos y actividades que promueven la valoracién y
celebracion de la diversidad en la comunidad.

Optimo
(8-10 puntos)

7. Es un referente en la promocion de la diversidad y su
contribucién a la sociedad, inspirando a otros a apreciarla y
respetarla.

8. Contribuye de manera significativa a la investigacion y
desarrollo de estrategias avanzadas para promover la diversidad.

Cuaderno diario de clase,
discusiones en grupo y debates,
presentaciones orales, andlisis de
casos reales y dilemas éticos,
observacion en el aula,
autoevaluacion y coevaluacion.
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CRITERIO DE EVALUACION

Reconocer y valorar la diversidad de identidades de
género, orientaciones sexuales, religiones y culturas.

Relacionado con las competencias especificas 1,4,9 y 11

Nivel de logro

Indicadores de logro

Instrumentos de evaluacion

Basico
(0-4 puntos)

1. Reconoce algunas formas de diversidad, pero muestra falta de
comprension y respeto hacia las diferencias en identidad y cultura.

2. Comprende de manera limitada la importancia de reconocer y
valorar las identidades diversas y las diferentes creencias y
culturas.

Intermedio
(4-6 puntos)

3. Reconoce y valora en cierta medida la diversidad de identidades
y culturas, aunque a veces muestra prejuicios.

4. Demuestra respeto y aprecio hacia las diferencias en identidades
de género, orientaciones sexuales, religiones y culturas.

Avanzado
(6-8 puntos)

5. Reconoce y valora profundamente la diversidad de identidades
y culturas, mostrando una actitud inclusiva y respetuosa en todo
momento.

6. Lidera proyectos y actividades que promueven la comprension y
valoracion de la diversidad de identidades y culturas en la
sociedad.

Optimo
(8-10 puntos)

7. Es un referente en la promocion de la diversidad y la inclusion,
inspirando a otros a respetar y valorar las diferencias en todo
momento.

8. Contribuye de manera significativa a la investigacion y
desarrollo de estrategias avanzadas para fomentar la diversidad y
la inclusion.

Cuaderno diario de clase,
discusiones en grupo y debates,
presentaciones orales, analisis de
casos reales y dilemas éticos,
observacion en el aula,
autoevaluacion y coevaluacion.
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CRITERIO DE EVALUACION

Promover la inclusion social y la igualdad de
oportunidades para todas las personas.

Relacionado con las competencias especificas 1,4,9 y 11

Nivel de logro

Indicadores de logro

Instrumentos de evaluacion

Basico
(0-4 puntos)

1. Muestra un interés limitado en promover la inclusion social y la
igualdad de oportunidades, participando de manera ocasional.

2. Tiene dificultades para comprender plenamente la importancia
de la inclusion y la igualdad, a veces mostrando actitudes
excluyentes.

Intermedio
(4-6 puntos)

3. Participa activamente en actividades que promuevan la
inclusion social y la igualdad de oportunidades, aunque a veces
orientacion.

4. Demuestra un compromiso constante con la promocion de la
inclusion y la igualdad en su comunidad, actuando de manera
inclusiva.

Avanzado
(6-8 puntos)

5. Lidera proyectos significativos que promuevan la inclusion y la
igualdad de oportunidades, generando un impacto positivo en la
sociedad.

6. Inspira a otros a unirse a esfuerzos inclusivos y equitativos,
generando un cambio significativo en su comunidad.

Optimo
(8-10 puntos)

7. Es un referente en la promocioén de la inclusion y la igualdad,
influyendo positivamente en los demas.

8. Contribuye de manera significativa a la investigacion y
desarrollo de estrategias avanzadas para promover la inclusion y la
igualdad.

Cuaderno diario de clase,
discusiones en grupo y debates,
presentaciones orales, analisis de
casos reales y dilemas éticos,
observacion en el aula,
autoevaluacion y coevaluacion.
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CRITERIO DE EVALUACION

Participar en proyectos y actividades que fomenten la
comprension intercultural y la inclusion en la comunidad.

Relacionado con las competencias especificas 1,4,9 y 11

Nivel de logro

Indicadores de logro

Instrumentos de evaluacion

Basico
(0-4 puntos)

1. Participa de manera ocasional en proyectos interculturales, sin
un compromiso constante en la promocion de la comprension y la
inclusion.

2. Tiene dificultades para comprender plenamente la importancia
de la comprension intercultural y la inclusion en la comunidad.

Intermedio
(4-6 puntos)

3. Participa en proyectos que promuevan la comprension
intercultural y la inclusion

4. Contribuye de manera efectiva a la promocion de la
comprension intercultural y la inclusion en su comunidad,
actuando de manera inclusiva.

Avanzado
(6-8 puntos)

5. Lidera proyectos y actividades interculturales que generen un
impacto significativo en la promocion de la comprension y la
inclusion.

6. Inspira a otros a participar activamente en proyectos
interculturales y de inclusion, generando un cambio positivo en su
comunidad.

Optimo
(8-10 puntos)

7. Es un referente en la promocién de la comprensién intercultural
y la inclusion, influyendo positivamente en los demas.

8. Contribuye de manera significativa a la investigacion y
desarrollo de estrategias avanzadas para promover la comprension
intercultural y la inclusion.

Cuaderno diario de clase,
discusiones en grupo y debates,
presentaciones orales, analisis de
casos reales y dilemas éticos,
observacion en el aula,
autoevaluacion y coevaluacion.
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5. SITUACION DE APRENDIZAJE: EL VOLUNTARIADO

CRITERIO DE EVALUACION

Comprender el concepto de voluntariado y su papel en el
apoyo a comunidades y causas sociales.

Relacionado con las competencias especificas 1,4,5,9,10 y 11

Nivel de logro

Indicadores de logro

Instrumentos de evaluacion

Bésico
(0-4 puntos)

1. Reconoce la existencia del voluntariado, pero tiene dificultades
para comprender completamente su papel en el apoyo a la
comunidad.

2. Comprende de manera limitada la importancia del voluntariado
en la ayuda a causas sociales y comunidades desfavorecidas.

Intermedio
(4-6 puntos)

3. Comprende el concepto de voluntariado y su papel en el apoyo a
causas sociales, aunque de manera basica.

4. Reconoce ejemplos concretos de cémo el voluntariado puede
marcar la diferencia en comunidades y sociales.

Avanzado
(6-8 puntos)

5. Analiza el concepto de voluntariado y su impacto en la sociedad,
con una comprension profunda.

6. Lidera iniciativas que promueven el voluntariado como una
herramienta efectiva para abordar desafios sociales y comunitarios.

Optimo
(8-10 puntos)

7. Es un referente en la promocion del voluntariado y su papel en
la mejora de la sociedad, inspirando a otros a involucrarse.

8. Contribuye de manera significativa a la investigacion y
desarrollo de estrategias avanzadas para fomentar el voluntariado.

Cuaderno diario de clase,
discusiones en grupo y debates,
presentaciones orales, andlisis de
casos reales y dilemas éticos,
observacion en el aula,
autoevaluacion y coevaluacion.
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CRITERIO DE EVALUACION

Participar en actividades de voluntariado que benefician a
grupos desfavorecidos o proyectos sociales.

Relacionado con las competencias especificas 1,4,5,9,10 y 11

Nivel de logro

Indicadores de logro

Instrumentos de evaluacion

Basico
(0-4 puntos)

1. Participa de manera ocasional en actividades de voluntariado,
sin un compromiso constante en el apoyo a grupos desfavorecidos.

2. A veces muestra falta de entusiasmo y compromiso en las
actividades de voluntariado, sin lograr un impacto significativo.

Intermedio
(4-6 puntos)

3. Participa activamente en actividades de voluntariado que
beneficien a grupos desfavorecidos, aunque a veces necesite
orientacion.

4. Contribuye de manera efectiva al apoyo de proyectos sociales y
comunidades desfavorecidas, generando un impacto positivo.

Avanzado
(6-8 puntos)

5. Lidera proyectos de voluntariado que tengan un impacto notable
en la mejora de la calidad de vida de los grupos destavorecidos.

6. Inspira a otros a unirse a actividades de voluntariado y
proyectos sociales, generando un cambio significativo en la
comunidad.

Optimo
(8-10 puntos)

7. Es un referente en el voluntariado que beneficia a grupos
desfavorecidos, influenciando positivamente a nivel local y
regional.

8. Contribuye de manera significativa a la investigacion y
desarrollo de estrategias avanzadas para promover el
voluntariado.

Cuaderno diario de clase,
discusiones en grupo y debates,
presentaciones orales, analisis de
casos reales y dilemas éticos,
observacion en el aula,
autoevaluacion y coevaluacion.
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CRITERIO DE EVALUACION

Reflexionar sobre las experiencias de voluntariado y su
impacto en la comunidad y en la propia persona.

Relacionado con las competencias especificas 1,4,5,9,10 y 11

Nivel de logro

Indicadores de logro

Instrumentos de evaluacion

Basico
(0-4 puntos)

1. Realiza reflexiones esporadicas sobre sus experiencias de
voluntariado, sin profundizar en el analisis de su impacto.

2. Tiene dificultades para comprender completamente como sus
acciones de voluntariado afectan a la comunidad y su propio
desarrollo.

Intermedio
(4-6 puntos)

3. Reflexiona de manera activa sobre sus experiencias de
voluntariado, identificando el impacto positivo en la comunidad y
en si mismo.

4. Comprende como sus acciones de voluntariado contribuyen al
bienestar de la comunidad y su propio crecimiento personal.

Avanzado
(6-8 puntos)

5. Realiza reflexiones profundas y criticas sobre sus experiencias de
voluntariado, analizando a fondo su impacto en diferentes niveles.

6. Lidera actividades de reflexion y aprendizaje sobre el
voluntariado, promoviendo una comprension mas profunda en la
comunidad.

Optimo
(8-10 puntos)

7. Es un referente en la reflexion sobre el voluntariado y su
impacto, inspirando a otros a reflexionar y aprender de sus
experiencias.

8. Contribuye de manera significativa a la investigacion y
desarrollo de estrategias avanzadas para maximizar el impacto del
voluntariado.

Cuaderno diario de clase,
discusiones en grupo y debates,
presentaciones orales, analisis de
casos reales y dilemas éticos,
observacion en el aula,
autoevaluacion y coevaluacion.
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CRITERIO DE EVALUACION

Promover el voluntariado como una forma efectiva de
contribuir al bienestar comunitario y al desarrollo

sostenible.

Relacionado con las competencias especificas 1,4,5,9,10 y 11

Nivel de logro

Indicadores de logro

Instrumentos de evaluacion

Bésico
(0-4 puntos)

1. Reconoce la importancia del voluntariado, pero no se involucra
en su promocion ni comprende completamente su impacto en el
bienestar comunitario.

2. A veces muestra falta de interés en promover el voluntariado
como una herramienta para el desarrollo sostenible.

Intermedio
(4-6 puntos)

3. Participa activamente en la promocién del voluntariado,
destacando su importancia en el bienestar comunitario y el
desarrollo sostenible.

4. Comunica de manera efectiva los beneficios del voluntariado y
su contribucidn al progreso de la comunidad y la sociedad en
general.

Avanzado
(6-8 puntos)

5. Lidera iniciativas de promocion del voluntariado a nivel local,
regional o nacional, generando un aumento significativo en la
participacion.

6. Inspira a otros a comprometerse con el voluntariado como una
forma efectiva de contribuir al bienestar comunitario y al
desarrollo sostenible.

Optimo
(8-10 puntos)

7. Es un referente en la promocion del voluntariado como una
herramienta clave para el desarrollo sostenible, influenciando a
nivel global.

8. Contribuye de manera significativa a la investigacion y

desarrollo de estrategias avanzadas para fortalecer el voluntariado.

Cuaderno diario de clase,
discusiones en grupo y debates,
presentaciones orales, analisis de
casos reales y dilemas éticos,
observacion en el aula,
autoevaluacion y coevaluacion.
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6. SITUACION DE APRENDIZAJE: AGENDA 2030

CRITERIO DE EVALUACION

Investigar y presentar informes sobre los avances y desafios en
la implementacion de los ODS a nivel global.

Relacionado con la competencia especifica 1,4,6,10 y 11

Nivel de logro

Indicadores de logro

Instrumentos de evaluacion

Bésico
(0-4 puntos)

1. Reconoce la existencia de los ODS, pero tiene dificultades para
comprender su alcance y la implementacion a nivel global.

2. Realiza investigaciones bdsicas sobre uno o dos ODS, sin
profundizar en su analisis ni en los desafios globales.

Intermedio
(4-6 puntos)

3. Comprende la importancia de los ODS y realiza investigaciones
sobre multiples objetivos, identificando avances y desafios.

4. Presenta informes sobre los ODS a nivel global de manera clara 'y
coherente, aunque con ciertas limitaciones en el analisis.

Avanzado
(6-8 puntos)

5. Analiza la implementacion de los ODS a nivel global,
identificando interconexiones y desafios significativos.

6. Lidera proyectos de investigacion sobre los ODS y presenta
informes que contribuyen a la comprension y el debate global.

Optimo
(8-10 puntos)

7. Es un referente en la investigacion y presentacion de informes
sobre los ODS, influyendo positivamente a nivel global.

8. Contribuye de manera significativa a la formulacion de politicas
y estrategias para avanzar en la implementacién de los ODS.

Cuaderno diario de clase,
discusiones en grupo y debates,
presentaciones orales, andlisis de
casos reales y dilemas éticos,
observacion en el aula,
autoevaluacion y coevaluacion.
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CRITERIO DE EVALUACION

Identificar y analizar las interconexiones entre los
diferentes ODS y comprender como las acciones locales
pueden contribuir a metas globales.

Relacionado con la competencia especifica 1,4,6,10 y 11

Nivel de logro

Indicadores de logro

Instrumentos de evaluacion

Basico
(0-4 puntos)

1. Reconoce la existencia de los ODS, pero tiene dificultades para
identificar las interconexiones entre los objetivos.

2. Comprende de manera limitada cémo las acciones locales
pueden contribuir a los ODS globales sin profundizar en su
analisis.

Intermedio
(4-6 puntos)

3. Identifica interconexiones entre los ODS y comprende como las
acciones locales impactan en metas globales, aunque de manera
basica.

4. Analiza cémo las acciones en su comunidad pueden contribuir a
los ODS y presenta conclusiones claras, aunque con ciertas
limitaciones.

Avanzado
(6-8 puntos)

5. Analiza las interconexiones entre los ODS y demuestra como las
acciones locales pueden impulsar metas globales.

6. Lidera proyectos que apliquen estrategias efectivas para
contribuir a los ODS a nivel local y presentar resultados con
impacto global.

Optimo
(8-10 puntos)

7. Es un referente en la comprension de las interconexiones entre
los ODS y en la promocion de acciones locales para su
cumplimiento.

8. Contribuye de manera significativa a la formulacion de politicas
y estrategias que vinculan las acciones locales con los ODS.

Cuaderno diario de clase,
discusiones en grupo y debates,
presentaciones orales, analisis de
casos reales y dilemas éticos,
observacion en el aula,
autoevaluacion y coevaluacion.
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CRITERIO DE EVALUACION

Participar en proyectos que promuevan la sostenibilidad
ambiental y el desarrollo equitativo en la comunidad.

Relacionado con la competencia especifica 1,4,6,10 y 11

Nivel de logro

Indicadores de logro

Instrumentos de evaluacion

Basico
(0-4 puntos)

1. Reconoce la importancia de la sostenibilidad ambiental, pero no
participa activamente en proyectos relacionados con los ODS.

2. Participa de manera ocasional en proyectos de sostenibilidad,
aunque sin un compromiso constante.

Intermedio
(4-6 puntos)

3. Participa activamente en proyectos de sostenibilidad y desarrollo
equitativo en la comunidad, generando un impacto positivo.

4. Contribuye de manera efectiva a proyectos que promueven la
sostenibilidad ambiental y la equidad.

Avanzado
(6-8 puntos)

5. Lidera proyectos de sostenibilidad y desarrollo equitativo en la
comunidad, con un impacto notable en la calidad de vida de las
personas.

6. Inspira a otros a unirse a iniciativas de sostenibilidad y
desarrollo equitativo, generando un cambio significativo en la
comunidad.

Optimo
(8-10 puntos)

7. Es un referente en la promocién de la sostenibilidad ambiental y
el desarrollo equitativo.

8. Contribuye de manera significativa a la formulacion de politicas
y estrategias para avanzar en la sostenibilidad y la equidad.

Cuaderno diario de clase,
discusiones en grupo y debates,
presentaciones orales, analisis de
casos reales y dilemas éticos,
observacion en el aula,
autoevaluacion y coevaluacion.
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CRITERIO DE EVALUACION

Defender activamente la importancia de los ODS y abogar
por politicas y acciones concretas que los respalden a nivel
local, nacional e internacional.

Relacionado con la competencia especifica 1,4,6,10 y 11

Nivel de logro

Indicadores de logro

Instrumentos de evaluacion

Basico
(0-4 puntos)

1. Reconoce la existencia de los ODS, pero no aboga por su
importancia ni promueve acciones concretas.

2. A veces muestra falta de interés en la defensa de los ODS y la
promocion de politicas relacionadas con su cumplimiento.

Intermedio
(4-6 puntos)

3. Defiende activamente la importancia de los ODS y aboga por
politicas locales que los respalden, aunque sin un impacto
significativo.

4. Promueve acciones concretas a nivel comunitario y nacional que
contribuyan a la implementacion de los ODS, presentando
resultados visibles.

Avanzado
(6-8 puntos)

5. Aboga por los ODS a nivel nacional e internacional, influyendo
en la formulacién de politicas y estrategias que los respalden de
manera efectiva.

6. Lidera campanas y proyectos que promuevan activamente la
adopcién de los ODS a nivel global, generando un cambio positivo
en la sociedad.

Optimo
(8-10 puntos)

7. Es un referente en la defensa de los ODS y la promocién de
politicas y acciones que respalden su cumplimiento.

8. Contribuye de manera significativa a la formulacion de politicas
internacionales que promueven la implementacion efectiva de los
ODS.

Cuaderno diario de clase,
discusiones en grupo y debates,
presentaciones orales, analisis de
casos reales y dilemas éticos,
observacion en el aula,
autoevaluacion y coevaluacion.
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8. PRINCIPIOS Y ORIENTACIONES METODOLOGICAS

En las situaciones de aprendizaje (S.A.), la metodologia tiene un caracter activo,
motivador y participativo. Parte de los intereses del alumnado y favorece el trabajo
individual, cooperativo y el aprendizaje entre iguales mediante la utilizacion de
enfoques orientados, desde una perspectiva de género, al respeto a las diferencias
individuales, a la inclusidn y al trato no discriminatorio, e integra referencias a la vida

cotidiana y al entorno inmediato.

Estos son algunos de los principios metodologicos a seguir en la materia de Atencion

Educativa.

e Favorecer la implicacion del alumnado en su propio aprendizaje, estimular la
superacion individual, el desarrollo de todas sus potencialidades, fomentar su
autoconcepto y su autoconfianza, los procesos de aprendizaje autonomo y
promover habitos de colaboracion y trabajo en equipo.

e Estimular la reflexion y el pensamiento critico, asi como los procesos de
construccion individual y colectiva del conocimiento y favorecer el
descubrimiento, la investigacion, el espiritu emprendedor y la iniciativa
personal.

e Adoptar estrategias que permitan compartir y construir el conocimiento y
dinamizarlo mediante el intercambio verbal y colectivo de ideas y diferentes
formas de expresion.

e Emplear metodologias activas que presenten de manera relacionada los
contenidos y que fomenten el aprendizaje por proyectos, centros de interés o
estudios de casos, favoreciendo la participacion y la motivacion de los
alumnos y alumnas al dotar de funcionalidad y transferibilidad los
aprendizajes.

e Fomentar el enfoque interdisciplinar del aprendizaje por competencias con la
realizacién de trabajos de investigacion y de actividades integradas que les
permitan avanzar hacia los resultados de aprendizaje de mas de una
competencia al mismo tiempo.

e Utilizar las tecnologias de la informacion y de la comunicacion para el
aprendizaje y el conocimiento como herramientas integradas para el

desarrollo del curriculo.
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9. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

Para potenciar una ensefianza por competencias es imprescindible el uso de materiales
diversos que permitan ejercitar las diferentes capacidades que el alumnado debe
adquirir. Los materiales proporcionados por el libro de texto de Atencion Educativa
32 ESO de la Editorial PROYECTO EDUCA, tanto en formato papel como en formato
digital, y la web (www.proyectoeduca.net) cumplen con esta finalidad.

Aquellas actividades del libro de texto que implican el uso de internet, tales como los
crucigramas o las sopas de letras deberan realizarse en la versidon digital del libro,

nunca en el libro en formato papel.

10. ATENCION A LA DIVERSIDAD

En el articulo 30 de la Orden de 30 de mayo de 2023 se regula la atencién a la
diversidad y a las diferencias individuales. Aqui se dice que la atencién a la diversidad
se orientard a garantizar una educacion de calidad que asegure la equidad e inclusiéon
educativa y atienda a la compensacion de los efectos que las desigualdades de origen
cultural, social y econémico pueden tener en el aprendizaje.

Las medidas organizativas, metodoldgicas y curriculares que se adopten se regiran
por los Principios del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA), presentando al
alumnado la informacién en soporte adecuado a sus caracteristicas, facilitando
multiples formas de accion y expresion, teniendo en cuenta sus capacidades de
expresion y comprension y asegurando la motivacion para el compromiso y la
cooperacion mutua.

Los principios generales de actuacion para la atencion a la diversidad aparecen
recogidos en el articulo 22 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece
la ordenacion y el curriculo de la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la

Comunidad Autonoma de Andalucia.

11. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Ninguna.

12. EVALUACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE

En el art. 10 de la Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad
Auténoma de Andalucia se dice que:

e La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado sera continua,

competencial, formativa, integradora, diferenciada y objetiva.
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Tomara como referentes los criterios de evaluacion de las diferentes materias
curriculares, a través de los cuales se medira el grado de consecucion de las
competencias especificas.

La evaluacion tendra en cuenta el progreso del alumnado, con el fin de
detectar las dificultades en el momento en que se produzcan, averiguar sus
causas y, en consecuencia, adoptar las medidas necesarias dirigidas a
garantizar la adquisicion de las competencias clave.

Para garantizar la objetividad y la transparencia, al comienzo de cada curso,
los profesores y profesoras informardn al alumnado acerca de los

procedimientos, criterios de evaluacion y calificacion.

En el articulo 11 de la citada Orden se afirma que...:

Para la evaluaciéon del alumnado se utilizaran diferentes instrumentos, tales
como cuestionarios, formularios, presentaciones, exposiciones orales, edicion
de documentos, pruebas, escalas de observacion, rtbricas o portfolios, entre
otros, coherentes con los criterios de evaluacion y con las caracteristicas
especificas del alumnado.

Se fomentaran los procesos de coevaluacion, evaluacion entre iguales, asi
como la autoevaluacion del alumnado.

Los docentes evaluaran tanto el proceso de aprendizaje del alumnado como
su propia practica docente, para lo que concretaran los oportunos

procedimientos en las programaciones diddcticas.

En el articulo 14 de la citada Orden se establece que...

La calificacion de la materia ha de ser establecida tomando como referencia la
superacion de las competencias especificas de la materia. Para ello, se
tendran como referentes los criterios de evaluacion, a través de los cuales se

valorard el grado de consecucion de las competencias especificas.

13. EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA

La evaluacién no debe centrarse tinicamente en el aprendizaje, sino también en el

proceso de ensefianza. Tal y como establece el articulo 11 de la Orden de 30 de mayo

de 2023, el profesorado debe evaluar su propia practica docente. Para llevar a cabo

este proceso, vamos a utilizar los siguientes indicadores:

Resultados de la evaluacion de la materia
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-Comunico al alumnado informacion sobre la evaluacion de su aprendizaje de
forma regular.

-Comunico a las familias informacion sobre la evaluacion del aprendizaje de su
hija/o de forma regular.

-El porcentaje de aprobados de cada trimestre no se desvia mas de un 10% de la
media del resto de asignaturas.

Métodos didacticos y pedagogicos

-Los métodos didacticos y pedagogicos utilizados en las distintas situaciones de
aprendizaje han sido variados.

-Las metodologias de cardcter activo han sido las predominantes.

Adecuacion de los materiales y recursos didacticos

-Los materiales y recursos didécticos empleados son variados.

-Se han usado recursos didacticos digitales.

Eficacia de las medidas de atencion a la diversidad
y a las diferencias individuales

-La filosofia del DUA ha sido usada en el diseio de las situaciones de aprendizaje.

-Los principios DUA y las pautas DUA han sido aplicadas en el desarrollo de las
situaciones de aprendizaje.

-En la evaluacion del proceso de ensefianza se analiza y reflexiona sobre la eficacia
de la atencién a la diversidad.

Utilizacion de instrumentos de evaluacion variados,
diversos, accesibles, adaptados

-Los instrumentos de evaluacion usados han sido diversos (no se ha limitado a la
aplicacion de pruebas escritas).

-Los instrumentos de evaluacion se adaptan a la evaluacion criterial.

-Los instrumentos de evaluacién usados han sido accesibles y adaptados a las
caracteristicas del alumnado.
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1. INTRODUCCION

En un mundo en constante evolucién, marcado por desafios y oportunidades,
aprender a comunicar y a debatir se convierte en una habilidad fundamental, una
herramienta que nos empodera para expresar nuestras ideas, comprender las de los
demads y forjar soluciones colaborativas. Pero esta materia no se limita a la mera

destreza retdrica. Se trata de un viaje que va mucho mas alla.

La responsabilidad, como valor personal y social, es uno de los pilares centrales de
nuestro programa. Comprender que nuestras acciones tienen un impacto en la
sociedad y en el entorno que nos rodea es esencial para formar ciudadanos
comprometidos y conscientes. A lo largo de este curso, exploraremos como nuestras
decisiones individuales pueden contribuir al bienestar colectivo y como podemos

promover la justicia en nuestra comunidad.

El rechazo a las injusticias sociales es otro tema central que abordaremos. A través del
andlisis critico y el debate, exploraremos las raices de las desigualdades y buscaremos
soluciones que promuevan un mundo mas equitativo. La igualdad de todos los seres

humanos es un principio innegociable que guiara nuestras reflexiones y acciones.

La importancia de la salud fisica y mental es un tema que se encuentra en la
interseccion de la responsabilidad personal y social. Entendemos que una mente y un
cuerpo saludable son fundamentales para llevar una vida plena y para contribuir al
bienestar de la sociedad en su conjunto. Abordaremos estrategias para cuidar de

nuestra salud en todos los aspectos.

Por altimo, pero no menos importante, esta materia fomenta la reflexion sobre el
futuro al finalizar la etapa secundaria obligatoria. Les equiparemos con las
herramientas necesarias para tomar decisiones informadas y responsables sobre su
educacion continua y su participacion en la sociedad. Les animamos a definir sus

metas y a trazar un camino hacia un futuro que refleje sus valores y aspiraciones.

En resumen, ATENCION EDUCATIVA trata de cultivar habilidades y valores que
empoderen a los alumnos y alumnas como individuos y ciudadanos comprometidos.
A lo largo de este curso, exploraremos los temas de comunicacion, responsabilidad,
justicia, igualdad y salud, preparandoles para tomar decisiones significativas en su
vida y en la sociedad. Les invitamos a embarcarse en este emocionante viaje educativo

que les ayudara a construir un mundo mejor para todos.



2. NORMATIVA

Estatal

e Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

e Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion y

las ensefianzas minimas de la Educacion Secundaria Obligatoria.

e Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre, por el que se regulan la
evaluacion y la promocion en la Educacion Primaria, asf como la evaluacion,
la promocion y la titulacion en la Educacion Secundaria Obligatoria, el

Bachillerato y la Formacion Profesional.
Andaluza

e Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento

Organico de los Institutos de Educaciéon Secundaria.
e Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacién y el
curriculo de la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad

Auténoma de Andalucia.

e Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo

correspondiente a la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria en la
Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la
atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece la
ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se

determina el proceso de transito entre las diferentes etapas educativas.


https://drive.google.com/file/d/1-aeShXgJFNCak4ZuQ1WXRTOCJgydzS3y/view?usp=share_link
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden30mayo2023EducacionSecundariaObligatoria.pdf

3. COMPETENCIAS ESPECIFICAS Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS
CLAVE DE LA ESO.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Desarrollar habilidades de comunicacion oral y participar activamente en
debates y discusiones, expresando opiniones de manera coherente. Contribuye a
la Competencia en Comunicacion Lingiiistica al desarrollar habilidades de
expresion oral y escrita.

Escuchar y respetar las perspectivas de los demds. Fomenta la Competencia
Social y Civica al promover el respeto por las opiniones y la empatia hacia los
demas.

Analizar y evaluar criticamente fuentes de informacion, discerniendo entre
informacion confiable y desinformacién. Contribuye a la Competencia
Matematica y Competencias Basicas en Ciencia y Tecnologia al fomentar el
pensamiento critico y la capacidad de discernimiento.

Comprender la importancia de la responsabilidad como valor personal y social y
asumir responsabilidades en tareas escolares y en la comunidad. Contribuye a la
Competencia en Aprender a Aprender ya la Competencia Social y Civica al
fomentar la responsabilidad personal y la participacion activa en la comunidad.
Reconocer y reflexionar sobre las consecuencias de las decisiones y acciones
personales en el entorno social y ambiental. Contribuye a la Competencia en
Aprender a Aprender al promover la reflexion critica sobre el impacto de las
acciones personales y su relacion con el entorno, fomentando la conciencia
ambiental y social.

Participar en actividades de servicio comunitario y voluntariado, mostrando
compromiso civico. Contribuye a la Competencia Social y Civica al promover el
compromiso civico y la participacion activa en la comunidad.

Identificar y analizar problemas de injusticia social a nivel local y global y
abogar por la igualdad de derechos y oportunidades para todas las personas.
Contribuye a la Competencia Social y Civica al fomentar la conciencia de las
desigualdades y la promocién de la igualdad de derechos.

Participar en iniciativas de sensibilizacidon y accion social que aborden desafios
relacionados con la pobreza, la discriminacion y la exclusiéon. Contribuye a la
Competencia Social y Civica al involucrarse en acciones concretas para abordar
problemas sociales.

Colaborar en la promocion de la justicia social a través de proyectos y campanas
que buscan soluciones equitativas. Refuerza la Competencia Social y Civica al

impulsar la participacion activa en proyectos que buscan justicia social.



10) Valorar y respetar la diversidad de identidades, culturas y perspectivas y
combuatir los prejuicios y estereotipos, promoviendo un ambiente inclusivo y
libre de discriminacién. Contribuye a la Competencia Cultural y Artistica ya la
Competencia Social y Civica al promover la inclusion y el respeto a la
diversidad.

11) Participar en actividades interculturales que fomenten la comprension y el
respeto mutuo y defender activamente la igualdad de derechos para todas las
personas, independientemente de sus diferencias. Refuerza la Competencia
Cultural y Artistica y la Competencia Social y Civica al fomentar la comprension
intercultural y la defensa de la igualdad.

12) Comprender la importancia de mantener un estilo de vida saludable que incluya
una dieta equilibrada, ejercicio regular y el cuidado de la salud mental.
Contribuye a la Competencia en Aprender a Aprender ya la Competencia en
Conciencia y Expresiones Culturales al promover el autocuidado y el bienestar.

13) Identificar signos de estrés, ansiedad y otras problematicas de salud mental y
buscar el apoyo adecuado. Contribuye a la Competencia en Aprender a
Aprender al promover la salud mental y la busqueda de apoyo.

14) Promover practicas de autocuidado y bienestar emocional en uno mismo y en
otros y participar en actividades deportivas y recreativas que fomenten la salud
fisica y mental. Refuerza la Competencia en Aprender a Aprender y la
Competencia en Conciencia y Expresiones Culturales al promover el bienestar
emocional y fisico.

15) Reflexionar sobre las metas personales y profesionales a largo plazo al finalizar
la etapa secundaria obligatoria. Contribuye a la Competencia para Aprender a
Aprender al fomentar la planificacién y la toma de decisiones informadas.

16) Evaluar opciones educativas y profesionales, tomando decisiones informadas
sobre el futuro. Refuerza la Competencia para Aprender a Aprender al guiar a
los estudiantes en la toma de decisiones educativas y profesionales.

17) Participar en actividades que preparen para la transicion a la educacion superior
o el mundo laboral. Contribuye a la Competencia para Aprender a Aprender al

preparar a los estudiantes para su transicion futura.



4. LA SITUACION ACTUAL DE LA MATERIA DE ATENCION EDUCATIVA

Tal y como establece la Orden de 30 de mayo de 2023, la nota media por curso se
hallard calculando la media aritmética de las calificaciones de todas las materias. Para
el calculo de la nota media normalizada en las convocatorias en las que deban entrar
en concurrencia los expedientes académicos se excluira la materia de Religion, asi
como la de Atencién Educativa, tal y como se establece en la disposicién adicional
primera del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo.

Disposicion adicional primera del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo

Los centros docentes dispondran las medidas organizativas para que los alumnos y
alumnas cuyos padres, madres, tutores o tutoras no hayan optado por que cursen
ensefianzas de religiéon reciban la debida atencion educativa. Esta atencion se
planificard y programara por los centros de modo que se dirijan al desarrollo de los
elementos transversales de las competencias a través de la realizacion de proyectos
significativos y relevantes y de la resolucion colaborativa de problemas, reforzando
la autoestima, la autonomia, la reflexiéon y la responsabilidad. En todo caso, las
actividades propuestas iran dirigidas a reforzar los aspectos transversales del
curriculo, favoreciendo la interdisciplinariedad y la conexién entre los diferentes

saberes.

Las actividades a las que se refiere este apartado en ningtin caso comportaran el

aprendizaje de contenidos curriculares asociados a cualquier materia de la etapa.

Los proyectos derivados de la atencion educativa serdn evaluados y calificados. Con
el fin de garantizar el principio de igualdad y la libre concurrencia, las calificaciones
que se hubieran obtenido en la evaluacién de las ensefianzas de Atencién Educativa
no se computaran en las convocatorias en las que deban entrar en concurrencia los
expedientes académicos, ni cuando hubiera que acudir a estos a efectos de admision

de alumnos y alumnas para realizar una seleccion entre los solicitantes.

Esto implica que, tras las sesiones de evaluacion, se debera informar a las familias
entregando a los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado
un boletin de calificaciones que tendra cardcter informativo y contendra tanto
calificaciones cualitativas como cuantitativas, expresadas en los términos Insuficiente
(IN): 1, 2, 3 0 4. Suficiente (SU): 5. Bien (BI): 6. Notable (NT): 7 u 8. Sobresaliente (SB):

9 0 10. La nota media por curso y al final de la etapa se hallara calculando la media



aritmética de las calificaciones de todas las materias cursadas redondeada a la

centésima mas proxima y, en caso de equidistancia, a la superior.

Ahora bien, para el calculo de la nota media normalizada en las convocatorias en las
que deban entrar en concurrencia los expedientes académicos, se excluira la materia
de Religion, asi como la de Atencion Educativa, tal y como se establece en la

disposicion adicional primera del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo.

5. SITUACIONES DE APRENDIZAJE (S.A.)

ETAPA: ESO CURSO: 4° PROYECTO
FINAL
Numero | Titulo Temporalizaciéon | Fundamentacion
pedagoégica
1 Aprendo a 1° trimestre Aprender a Organizar un
debatir comunicar y concurso de

debatir es debate en el
fundamental centro. Los
porque estas estudiantes

habilidades
desarrollan la
capacidad de
expresar ideas de

manera efectiva,

investigan y
debaten sobre
temas actuales.
Trabajan en

equipos para

escuchar a otros, | preparar

y llegar a argumentos,
soluciones investigar y
colaborativas. presentar sus

Esto fomenta el

posturas de

pensamiento manera
critico, fortalece la | persuasiva.
toma de

decisiones

informadas y
promueve un

dialogo




constructivo en la

sociedad.
Soy 12 trimestre El tema de la El grupo podria
responsable responsabilidad | iniciar una

personal y social
es crucial porque
ensefia a los
individuos a
reconocer y
asumir sus
acciones y sus
impactos en la
comunidad.
Fomenta la ética,
el compromiso
civico y el respeto
por los derechos
de los demas,
promoviendo una
sociedad mas

justa y equitativa.

campana de
concienciacion
sobre el reciclaje.
Organizarian la
colocacion de
contenedores de
reciclaje,
realizarian charlas
y promoverian
practicas
responsables de
reciclaje. Esto no
solo fomentaria la
responsabilidad
individual hacia
el medio
ambiente, sino
que también
tendria un
impacto positivo
en toda la
comunidad

escolar.

Rechazo las

injusticias

2° trimestre

La lucha contra
las injusticias
sociales es
esencial porque
busca la equidad
y la justicia para
todos. Aborda

desigualdades en

El grupo podria
organizar una
campana de
sensibilizacion
para abordar
temas de
discriminacion y

prejuicios. Esto




areas como los
ingresos, el acceso
a la educacion y
los derechos
humanos.
Promover esta
lucha crea
sociedades mas
justas, inclusivas
y sostenibles,

donde todas las

podria incluir la
realizacion de
debates, la
proyeccion de
documentales
educativos y la
promocion de
actividades que
fomenten la
comprension

intercultural y la

personas tienen la | igualdad.
oportunidad de
prosperar y vivir
con dignidad.
Creo en la 29 trimestre Abordar la El grupo podria
igualdad igualdad de todos | trabajar en la

los seres humanos
es fundamental
para garantizar
que cada persona,
sin importar su
origen, género,
raza o creencias,
tenga los mismos
derechos y
oportunidades.
Promueve la
justicia social, la
paz y la inclusion,
construyendo
sociedades mas
cohesionadas y
respetuosas.
Reconocer la

igualdad es

mejora de la
accesibilidad en
espacios publicos
de su comunidad
para personas con
discapacidades.
Esto podria
implicar la
identificacion de
barreras fisicas, la
recaudacion de
fondos para
mejoras y la
concienciacion
sobre la
importancia de
lograr entornos
inclusivos para

todos.




esencial para el
pleno desarrollo
de la humanidad

y el respeto de los

derechos
humanos
fundamentales.
Aprendo a 3° trimestre Es esencial Los estudiantes
cuidarme abordar el podrian organizar
cuidado y la una "Semana del
salud fisica y Bienestar" en su
mental porque centro, durante la
son los cimientos | cual se llevarian a
del bienestar cabo actividades
individual y y eventos
social. Promover | centrados en el
habitos cuidado personal
saludables y la salud. Podria
previene incluir clases de
enfermedadesy | yoga, charlas
mejora la calidad | sobre salud
de vida. Ademas, | mental, sesiones
el bienestar de ejercicio,
mental contribuye | talleres sobre
a relaciones mas | nutricién y
solidas y actividades
productivas. creativas
relacionadas con
el bienestar.
Decido mi 3¢ trimestre El futuro Los estudiantes
futuro académico y/o podrian organizar

profesional al
finalizar la
educacion

secundaria es un

una feria en su
centro donde
inviten a

profesionales de

10




tema muy
importante
porque determina
el rumbo de la
vida de un
individuo. Una
decision
informada y
alineada con los
intereses y
habilidades
personales lleva a
una carrera
satisfactoria.
Ademas,
contribuye al
desarrollo
econdmico y
social al colocar a
las personas en
roles que
aprovechan sus
talentos,
impulsando la
innovacion y la

prosperidad.

diversas empresas
y universidades
para informar
sobre diferentes
carrerasy
opciones
académicas. Los
visitantes podrian
explorar puestos
de informacion,
participar en
charlas y talleres,
y hacer preguntas
a los expertos
para tomar
decisiones
informadas sobre

su futuro.

11




6. S.A./ CRITERIOS DE EVALUACION / NIVELES E INDICADORES DE LOGRO / INSTR. DE EVALUACION

1. SITUACION DE APRENDIZAJE: APRENDO A DEBATIR

CRITERIO DE EVALUACION
Participar activamente en debates, expresando las ideas de manera Relacionado con las competencias especificas 1,2 y 3
clara y argumentada.

Nivel de logro Indicadores de logro Instrumentos de evaluacion
Basico 1. Participa ocasionalmente en debates, pero tiene dificultades para Cuaderno diario de clase, discusiones
(0-4 puntos) expresar ideas de manera clara y carece de argumentos solidos. en grupo y debates, presentaciones
2. Interviene en debates con poca frecuencia y aporta ideas, pero su orales, analisis de casos reales y

argumentacién es débil y a menudo se pierde en la discusion. dilemas éticos, observacion en el aula,

autoevaluacion y coevaluacion.

Intermedio 3. Participa regularmente en debates, expresando ideas con claridad y
(4-6 puntos) presentando argumentos coherentes, aunque no siempre de manera
persuasiva.

4. Contribuye a la mayoria de los debates con argumentos razonables y
expresion clara, mejorando gradualmente su persuasion.

Avanzado 5. Participa activamente en debates, expresando ideas argumentadas y
(6-8 puntos) persuasivas, contribuyendo de manera significativa a la discusién.

6. Destaca en los debates, liderando algunas discusiones con ideas
claras, argumentos sdlidos y una presentacion persuasiva.

Optimo 7. Lidera debates de manera consistente, expresando ideas de manera
(8-10 puntos) altamente clara y persuasiva, influyendo positivamente en la calidad de
la discusion.

8. Es un lider destacado en debates, demostrando habilidades
excepcionales de comunicacidn, presentando argumentos convincentes
y promoviendo un ambiente de pensamiento critico.

12



CRITERIO DE EVALUACION

Escuchar de manera respetuosa las opiniones de los
compaiieros y considerar puntos de vista diferentes.

Relacionado con las competencias especificas 1,2 y 3

Nivel de logro

Indicadores de logro

Instrumentos de evaluacién

Bésico

(0-4 puntos)

1. Escucha a los compafieros de manera ocasional, pero a menudo

interrumpe o ignora sus opiniones sin mostrar respeto.

2. A veces muestra interés en las opiniones de los compafieros,

pero se impacienta y no considera puntos de vista diferentes.

Intermedio (4-6

puntos)

3. Escucha de manera respetuosa las opiniones de los compafieros
en la mayoria de los casos, aunque a veces muestra falta de

interés o empatia hacia perspectivas diferentes.

4. Escucha activamente y con respeto las opiniones de los
companeros, mostrando interés genuino y considerando

seriamente puntos de vista diferentes.

Avanzado

(6-8 puntos)

5. Escucha de manera atenta y empatica, promoviendo un

ambiente de respeto y apertura para la diversidad de opiniones.

6. Fomenta un ambiente de escucha comprensiva y respetuosa,

fomentando la diversidad de opiniones.

Optimo
(8-10 puntos)

7. Lidera la promocion de una cultura de escucha y respeto,
fomentando activamente la consideracion de puntos de vista

diferentes y la construccion de soluciones compartidas.

8. Es un modelo a seguir en la escucha respetuosa, demostrando
un profundo respeto por las opiniones de los demads y

promoviendo la tolerancia y el entendimiento mutuo.

Cuaderno diario de clase,
discusiones en grupo y debates,
presentaciones orales, analisis de
casos reales y dilemas éticos,
observacion en el aula,
autoevaluacion y coevaluacion.
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CRITERIO DE EVALUACION

Demostrar habilidades de comunicacion efectiva,
incluyendo la capacidad de expresarse de manera
coherente y persuasiva.

Relacionado con las competencias especificas 1,2 y 3

Nivel de logro

Indicadores de logro

Instrumentos de evaluacion

Basico

(0-4 puntos)

1. Se expresa de manera desordenada y poco persuasiva, a

menudo sin una estructura clara en sus comunicaciones.

2. Expresa ideas de manera algo coherente, pero su persuasion es

limitada y tiene dificultades para transmitir su mensaje.

Intermedio

(4-6 puntos)

3. Se expresa de manera coherente en la mayoria de las ocasiones,

aunque la persuasion puede ser inconsistente.

4. Se expresa de manera coherente y persuasiva en la mayoria de

las ocasiones, pero puede haber margen para mejorar.

Avanzado

(6-8 puntos)

5. Se expresa de manera coherente y persuasiva de manera
consistente, influyendo positivamente en la mayoria de las

conversaciones y presentaciones.

6. Se destaca en la comunicacion, expresando ideas de manera
altamente coherente y persuasiva, influyendo significativamente

en la audiencia.

Optimo
(8-10 puntos)

7. Lidera la comunicacion, expresando ideas de manera
excepcionalmente clara y persuasiva, inspirando a otros y

promoviendo un alto nivel de compromiso y comprension.

8. Es un modelo a seguir en la comunicacion efectiva,
demostrando habilidades sobresalientes en la expresion

coherente y persuasiva en todas las situaciones.

Cuaderno diario de clase,
discusiones en grupo y debates,
presentaciones orales, andlisis de
casos reales y dilemas éticos,
observacion en el aula,
autoevaluacion y coevaluacion.
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CRITERIO DE EVALUACION

Evaluar los argumentos presentados en un debate y ser capaz
de identificar debilidades en los razonamientos.

Relacionado con las competencias especificas 1,2 y 3

Nivel de logro

Indicadores de logro

Instrumentos de evaluacién

Bésico

(0-4 puntos)

1. No evaluta los argumentos ni identifica debilidades en los

razonamientos.

2. Evaltia ocasionalmente los argumentos, pero rara vez identifica

falacias o debilidades en los razonamientos.

Intermedio

(4-6 puntos)

3. Evaltia algunos argumentos y puede identificar debilidades en

los razonamientos, aunque su comprension es limitada.

4. Evaltia la mayoria de los argumentos presentados en un debate
y es capaz de identificar debilidades en la mayoria de los

razonamientos.

Avanzado

(6-8 puntos)

5. Evaltia todos los argumentos en un debate y detecta falacias

con precision en la mayoria de los casos.

6. Destaca en la evaluacion de argumentos, identificando falacias

logicas o debilidades en los razonamientos con agudeza.

Optimo
(8-10 puntos)

7. Lidera la identificacion de falacias y debilidades en los
razonamientos, demostrando una capacidad de mejorar la calidad

del debate a través de su evaluacion.

8. Es un experto en la identificacion de falacias y debilidades en
los razonamientos, elevando la calidad de los debates y
fomentando un alto nivel de rigor argumentativo en todas las

discusiones.

Cuaderno diario de clase,
discusiones en grupo y debates,
presentaciones orales, analisis de
casos reales y dilemas éticos,
observacion en el aula,
autoevaluacion y coevaluacion.
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2. SITUACION DE APRENDIZAJE: SOY RESPONSABLE

CRITERIO DE EVALUACION

Cumplir con las tareas y responsabilidades asignadas en

tiempo y forma.

Relacionado con las competencias especificas 4,5,6,8 y 9

Nivel de logro

Indicadores de logro

Instrumentos de evaluacion

Bésico
(0-4 puntos)

1. Cumple ocasionalmente con las tareas asignadas y, a menudo,
no las entrega en tiempo y forma.

2. Cumple la mayoria de las tareas asignadas, aunque a veces se
retrasa en la entrega.

Intermedio
(4-6 puntos)

3. Cumple regularmente con las tareas y responsabilidades
asignadas, entregandolas en tiempo y forma.

4. Cumple consistentemente con las tareas y responsabilidades
asignadas, mostrando puntualidad y compromiso.

Avanzado
(6-8 puntos)

5. Cumple con todas las tareas asignadas en tiempo y forma,
demostrando responsabilidad y diligencia.

6. Cumple de manera excepcional con todas las tareas asignadas,
superando las expectativas en cuanto a puntualidad y calidad.

Optimo
(8-10 puntos)

7. Es un modelo en el cumplimiento de tareas y responsabilidades,
liderando con su ejemplo.

8. Destaca como un referente en la entrega puntual y eficaz de
todas las tareas asignadas, inspirando a otros a hacer lo mismo.

Cuaderno diario de clase,
discusiones en grupo y debates,
presentaciones orales, andlisis de
casos reales y dilemas éticos,
observacion en el aula,
autoevaluacion y coevaluacion.
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CRITERIO DE EVALUACION

Demostrar un alto nivel de organizacion y planificacion en Relacionado con las competencias especificas 4,5,6,8 y 9

el trabajo académico.

Nivel de logro Indicadores de logro Instrumentos de evaluacion
Basico 1. Muestra poca organizacion y planificacion en el trabajo Cuaderno diario de clase,
(0-4 puntos) académico, a menudo dejando las tareas para el ultimo momento. | discusiones en grupo y debates,

2. A veces muestra organizacion, pero a menudo lucha con la
planificacion de tareas y el seguimiento de plazos.

Intermedio 3. Se organiza de manera eficaz para cumplir con las tareas y

(4-6 puntos) plazos, aunque puede haber margen para mejorar la planificacion.

4. Muestra un buen nivel de organizacion y planificacion en el
trabajo académico, cumpliendo consistentemente con los plazos y
las metas establecidas.

Avanzado 5. Es altamente organizado y planificado en su trabajo académico,
(6-8 puntos) superando la mayoria de los plazos y logrando resultados de alta
calidad.

6. Destaca en la organizacion y planificacion, logrando resultados
excepcionales en términos de eficiencia y calidad.

Optimo 7. Lidera con su enfoque metddico y planificacion impecable,
(8-10 puntos) inspirando a otros a adoptar habitos similares de organizacion y
planificacion.

8. Es un referente en la gestion del tiempo y la planificacion,
logrando consistentemente resultados sobresalientes en sus
actividades académicas.

presentaciones orales, analisis de
casos reales y dilemas éticos,
observacion en el aula,
autoevaluacion y coevaluacion.
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CRITERIO DE EVALUACION

Asumir la responsabilidad de las acciones y decisiones,
reconociendo sus consecuencias.

Relacionado con las competencias especificas 4,5,6,8 y 9

Nivel de logro

Indicadores de logro

Instrumentos de evaluacion

Basico
(0-4 puntos)

1. A menudo evita asumir responsabilidad por sus acciones y
decisiones, culpando a otros o minimizando las consecuencias de
sus elecciones.

2. A veces reconoce las consecuencias de sus acciones, pero a
menudo muestra resistencia para asumir responsabilidad total.

Intermedio
(4-6 puntos)

3. Reconoce regularmente las consecuencias de sus acciones y
decisiones, asumiendo responsabilidad de manera adecuada.

4. Asume la responsabilidad de manera proactiva por sus acciones
y decisiones, y se esfuerza por rectificar situaciones cuando es
necesario.

Avanzado
(6-8 puntos)

5. Es consciente de las consecuencias de sus acciones y decisiones,
y actiia de manera responsable y ética en todas las situaciones.

6. Destaca en su capacidad para asumir la responsabilidad,
liderando con un enfoque maduro y ético en todas las acciones y
decisiones.

Optimo
(8-10 puntos)

7. Es un ejemplo de responsabilidad y ética, inspirando a otros a
tomar decisiones informadas y asumir la responsabilidad de sus
acciones.

8. Acttia como un modelo ejemplar de responsabilidad y ética,
promoviendo una cultura de integridad y toma de decisiones
informadas en su entorno.

Cuaderno diario de clase,
discusiones en grupo y debates,
presentaciones orales, analisis de
casos reales y dilemas éticos,
observacion en el aula,
autoevaluacion y coevaluacion.
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CRITERIO DE EVALUACION

Colaborar de manera efectiva en trabajos en grupo,
cumpliendo con su parte de la responsabilidad.

Relacionado con las competencias especificas 4,5,6,8 y 9

Nivel de logro

Indicadores de logro

Instrumentos de evaluacién

Basico
(0-4 puntos)

1. A menudo muestra falta de colaboracién en trabajos en grupo y
no cumple con sus responsabilidades asignadas, afectando
negativamente al equipo.

2. Colabora en ocasiones en trabajos en grupo, pero a menudo
necesita recordatorios para cumplir con su parte de la
responsabilidad.

Intermedio
(4-6 puntos)

3. Colabora de manera efectiva en la mayoria de los trabajos en
grupo, cumpliendo con sus responsabilidades en la mayoria de los
casos.

4. Colabora de manera destacada en trabajos en grupo, asumiendo
responsabilidades adicionales cuando sea necesario y
contribuyendo al éxito del equipo.

Avanzado
(6-8 puntos)

5. Es un colaborador excepcional en trabajos en grupo, liderando
con responsabilidad y contribuyendo significativamente al logro
de los objetivos del equipo.

6. Destaca como lider en la colaboracion en grupo, promoviendo
un ambiente de trabajo efectivo y siendo un referente en la
responsabilidad compartida.

Optimo
(8-10 puntos)

7. Lidera con su habilidad para trabajar eficazmente en grupo,
inspirando a otros a colaborar con responsabilidad y eficiencia.

8. Es un referente en la colaboracion efectiva en grupo,
demostrando un alto nivel de compromiso y desempefio en el
cumplimiento de tareas y responsabilidades.

Cuaderno diario de clase,
discusiones en grupo y debates,
presentaciones orales, analisis de
casos reales y dilemas éticos,
observacion en el aula,
autoevaluacion y coevaluacion.
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3. SITUACION DE APRENDIZAJE: RECHAZO LAS INJUSTICIAS

CRITERIO DE EVALUACION
Reconocer y comprender las injusticias sociales e involucrarse Relacionado con las competencias especificas 7,8,9,10 y 11
en actividades o proyectos que buscan abordarlas.

Nivel de logro Indicadores de logro Instrumentos de evaluacion
Basico 1. Reconoce ocasionalmente injusticias sociales, pero muestra poco | Cuaderno diario de clase,

(0-4 puntos) interés en abordarlas o involucrarse en actividades relacionadas. discusiones en grupo y debates,
2. Reconoce algunas injusticias sociales y participa en actividades | presentaciones orales, analisis de
relacionadas de manera esporadica. casos reales y dilemas éticos,

Intermedio 3. Reconoce regularmente injusticias sociales y se involucra en observacion en el aula,

(4-6 puntos) actividades o proyectos para abordarlas en algunas ocasiones. autoevaluacion y coevaluacion.

4. Reconoce y comprende profundamente las injusticias sociales y
participa activamente en actividades o proyectos para abordarlas
con regularidad.

Avanzado 5. Reconoce y comprende profundamente las injusticias sociales,
(6-8 puntos) lidera iniciativas para abordarlas y contribuye significativamente a
su resolucion.

6. Es un lider destacado en la identificacién y abordaje de
injusticias sociales, siendo un ejemplo en la participacion activa y
efectiva en proyectos de cambio social.

Optimo 7. Inspira a otros a reconocer y abordar injusticias sociales,
(8-10 puntos) liderando proyectos de alto impacto y promoviendo el cambio
social en su comunidad.

8. Es un defensor excepcional de la justicia social, liderando con
pasion y compromiso en la lucha contra las injusticias y

promoviendo un cambio significativo a nivel social.
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CRITERIO DE EVALUACION

Demostrar empatia hacia aquellos que se
enfrentan a injusticias.

Relacionado con las competencias especificas 7,8,9,10 y 11

Nivel de logro

Indicadores de logro

Instrumentos de evaluacion

Basico
(0-4 puntos)

1. Muestra empatia ocasionalmente hacia quienes enfrentan
injusticias, pero a menudo carece de sensibilidad hacia sus
experiencias.

2. Muestra empatia en algunas ocasiones, pero puede ser selectivo
en sus muestras de compasion y comprension hacia los afectados
por injusticias.

Intermedio
(4-6 puntos)

3. Muestra empatia de manera regular hacia quienes se enfrentan a
injusticias y demuestra sensibilidad hacia sus experiencias en la
mayoria de las ocasiones.

4. Muestra empatia de manera consistente, siendo un apoyo
compasivo y comprensivo para quienes son victimas de las
injusticias.

Avanzado
(6-8 puntos)

5. Destaca en la empatia, brindando un apoyo excepcional y
comprension profunda a quienes sufren injusticias.

6. Es un modelo de empatia, siendo un apoyo excepcional y
comprensivo e inspirando a otros a mostrar la misma sensibilidad.

Optimo
(8-10 puntos)

7. Inspira a otros con su empatia sobresaliente, promoviendo un
ambiente de apoyo y comprension hacia quienes son victimas de
injusticias en su comunidad.

8. Es un lider en la empatia, brindando apoyo y comprensién de
manera excepcional y generando un impacto positivo y duradero.

Cuaderno diario de clase,
discusiones en grupo y debates,
presentaciones orales, analisis de
casos reales y dilemas éticos,
observacion en el aula,
autoevaluacion y coevaluacion.
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CRITERIO DE EVALUACION

Abogar por la igualdad de derechos y oportunidades y
estar dispuesto a tomar medidas para promoverla.

Relacionado con las competencias especificas 7,8,9,10 y 11

Nivel de logro

Indicadores de logro

Instrumentos de evaluacion

Basico
(0-4 puntos)

1. Reconoce la importancia de la igualdad de derechos y
oportunidades, pero rara vez toma para promoverla o defenderla.

2. Aboga por la igualdad en ocasiones, pero a menudo muestra
falta de compromiso.

Intermedio
(4-6 puntos)

3. Aboga regularmente por la igualdad de derechos y
oportunidades y toma medidas para promoverla en algunas
ocasiones.

4. Aboga con compromiso por la igualdad en la mayoria de las
situaciones y participa activamente en acciones para promoverla.

Avanzado
(6-8 puntos)

5. Es un defensor apasionado de la igualdad de derechos y
oportunidades, liderando iniciativas y contribuyendo
significativamente a su promocion y proteccion.

6. Destaca como lider en la promocion de la igualdad, inspirando a
otros a abogar activamente por los derechos y oportunidades
iguales en la sociedad.

Optimo
(8-10 puntos)

7. Inspira a otros a unirse a la lucha por la igualdad, liderando con
pasion y compromiso en la promocién de los derechos y
oportunidades iguales para todos.

8. Es un lider influyente en la promocion de la igualdad de
derechos y oportunidades, generando un cambio significativo y
duradero en la sociedad.

Cuaderno diario de clase,
discusiones en grupo y debates,
presentaciones orales, analisis de
casos reales y dilemas éticos,
observacion en el aula,
autoevaluacion y coevaluacion.
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CRITERIO DE EVALUACION

Analizar situaciones o politicas que perpettan injusticias
y férmulas propuestas para su mejora.

Relacionado con las competencias especificas 7,8,9,10 y 11

Nivel de logro

Indicadores de logro

Instrumentos de evaluacién

Basico
(0-4 puntos)

1. Reconoce ocasionalmente situaciones o politicas que perpettian
injusticias, pero muestra una comprension limitada de las férmulas
propuestas para su mejora.

2. Identifica algunas situaciones injustas y politicas relacionadas,
pero a menudo carecen de un analisis profundo o soluciones
efectivas.

Intermedio
(4-6 puntos)

3. Identifica regularmente situaciones y politicas que perpettian
injusticias y muestra una comprension basica de las férmulas
propuestas para su mejora.

4. Analiza de manera consistente situaciones injustas y politicas
relacionadas, y comprende las formulas propuestas para su mejora
en la mayoria de los casos.

Avanzado
(6-8 puntos)

5. Analiza profundamente situaciones injustas y politicas que las
perpetdan, liderando la formulacion de soluciones efectivas y
contribuyendo a su mejora.

6. Es un lider en el andlisis de injusticias y politicas relacionadas,
desarrollando soluciones innovadoras y promoviendo un cambio
positivo en la sociedad.

Optimo
(8-10 puntos)

7. Inspira a otros con su andlisis excepcional de injusticias y
politicas, liderando con enfoque estratégico y promoviendo
soluciones impactantes.

8. Es un lider influyente en la identificacion y mejora de injusticias,
generando un cambio significativo y duradero a través de su
analisis y acciones.

Cuaderno diario de clase,
discusiones en grupo y debates,
presentaciones orales, analisis de
casos reales y dilemas éticos,
observacion en el aula,
autoevaluacion y coevaluacion.
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4. SITUACION DE APRENDIZAJE: CREO EN LA IGUALDAD

CRITERIO DE EVALUACION
Comprender la importancia de la igualdad de género y la Relacionado con las competencias especificas 7,8,9,10 y 11
diversidad, y promover la inclusion.

Nivel de logro Indicadores de logro Instrumentos de evaluacion
Basico 1. Reconoce ocasionalmente la importancia de la igualdad de Cuaderno diario de clase,

(0-4 puntos) género y la diversidad, pero muestra poca iniciativa en promover | discusiones en grupo y debates,
la inclusion. presentaciones orales, andlisis de
2. Comprende la importancia de la igualdad de género y la casos reales y dilemas éticos,
diversidad, participando en ocasiones en actividades de inclusion. observacion en el aula,

Intermedio 3. Comprende la importancia de la igualdad de género y la autoevaluacion y coevaluacion.

(4-6 puntos) diversidad, promoviendo la inclusion en algunas situaciones.

4. Comprende y promueve la importancia de la igualdad de género
y la diversidad en la mayoria de las situaciones.

Avanzado 5. Comprende la importancia de la igualdad de género y la
(6-8 puntos) diversidad, liderando iniciativas inclusivas y siendo un defensor
activo de la igualdad.

6. Es un lider destacado en la promocién de la igualdad de género
y la diversidad, inspirando a otros y generando un impacto
significativo en la inclusion.

Optimo 7. Inspira a otros a comprender y promover la igualdad de género
(8-10 puntos) y la diversidad, liderando con pasién y compromiso en la
construccion de una sociedad inclusiva.

8. Es un referente en la promocion de la igualdad de género y la
diversidad, generando un cambio profundo y duradero en la
inclusion social.
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CRITERIO DE EVALUACION

Participar en discusiones y actividades que fomenten la
igualdad de oportunidades para todos.

Relacionado con las competencias especificas 7,8,9,10 y 11

Nivel de logro

Indicadores de logro

Instrumentos de evaluacion

Basico
(0-4 puntos)

1. Participa ocasionalmente en discusiones relacionadas con la
igualdad de oportunidades, pero muestra poco compromiso en
promover cambios.

2. Participa en algunas discusiones y actividades que fomentan la
igualdad de oportunidades.

Intermedio
(4-6 puntos)

3. Participa regularmente en discusiones y actividades que
promueven la igualdad de oportunidades, contribuyendo en
algunas ocasiones a cambios positivos.

4. Participa activamente en discusiones y actividades que fomentan
la igualdad de oportunidades en la mayoria de las ocasiones,
impulsando mejoras significativas.

Avanzado
(6-8 puntos)

5. Participa de manera excepcional en discusiones y actividades
relacionadas con la igualdad de oportunidades, liderando
iniciativas de cambio y mejoras sostenibles.

6. Es un lider influyente en la promocion de la igualdad de
oportunidades, inspirando a otros y generando un impacto
transformador en la sociedad.

Optimo
(8-10 puntos)

7. Inspira a otros a participar activamente en la promocion de la
igualdad de oportunidades, liderando con pasién y compromiso
en la construccion de un mundo equitativo.

8. Es un referente en la promocién de la igualdad de
oportunidades, generando un cambio profundo y duradero en la
sociedad a través de su liderazgo.

Cuaderno diario de clase,
discusiones en grupo y debates,
presentaciones orales, analisis de
casos reales y dilemas éticos,
observacion en el aula,
autoevaluacion y coevaluacion.
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CRITERIO DE EVALUACION

Valorar la diversidad cultural y reconocer la riqueza que
aporta a la sociedad.

Relacionado con las competencias especificas 7,8,9,10 y 11

Nivel de logro

Indicadores de logro

Instrumentos de evaluacion

Basico
(0-4 puntos)

1. Muestra ocasionalmente un reconocimiento superficial de la
diversidad cultural, pero a menudo carece de interés en valorar sus
contribuciones a la sociedad.

2. Reconoce en algunas ocasiones la diversidad cultural, pero su
aprecio es limitado y suele mostrar indiferencia hacia sus
beneficios.

Intermedio
(4-6 puntos)

3. Valora regularmente la diversidad cultural y reconoce sus
beneficios para la sociedad en algunas ocasiones.

4. Valora la diversidad cultural y reconoce la riqueza que aporta a
la sociedad en la mayoria de las situaciones.

Avanzado
(6-8 puntos)

5. Valora profundamente la diversidad cultural, promoviendo la
apreciacién y comprension intercultural, y siendo un defensor
activo de la diversidad.

6. Es un lider destacado en la valoracion de la diversidad cultural,
inspirando a otros y generando un ambiente enriquecido por la
pluralidad de culturas.

Optimo
(8-10 puntos)

7. Inspira a otros a valorar y celebrar la diversidad cultural,
liderando con pasion y compromiso en la construccion de una
sociedad multicultural inclusiva.

8. Es un referente en la valoracion de la diversidad cultural,
generando un cambio profundo y duradero en la apreciacion de la
diversidad en la sociedad.

Cuaderno diario de clase,
discusiones en grupo y debates,
presentaciones orales, analisis de
casos reales y dilemas éticos,
observacion en el aula,
autoevaluacion y coevaluacion.
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CRITERIO DE EVALUACION

Identificar y cuestionar los estereotipos y prejuicios que
perpettian la desigualdad y la discriminacion.

Relacionado con las competencias especificas 7,8,9,10 y 11

Nivel de logro

Indicadores de logro

Instrumentos de evaluacién

Basico
(0-4 puntos)

1. Identifica ocasionalmente estereotipos y prejuicios, pero muestra

poco interés en cuestionarlos o en comprender su impacto en la
desigualdad y la discriminacion.

2. Identifica algunos estereotipos y prejuicios, pero rara vez los
cuestiona de manera significativa o reflexiona sobre su papel en la
desigualdad y la discriminacion.

Intermedio
(4-6 puntos)

3. Identifica regularmente estereotipos y prejuicios,
cuestionandolos en algunas ocasiones y mostrando un
entendimiento basico de su influencia en la sociedad.

4. Identifica y cuestiona de manera consistente los estereotipos y
prejuicios, reflexionando sobre su papel en la desigualdad y la
discriminacion en la mayoria de las ocasiones.

Avanzado
(6-8 puntos)

5. Identifica y cuestiona profundamente los estereotipos y
prejuicios, liderando esfuerzos para combatirlos y promover la
igualdad y la no discriminacion.

6. Es un lider destacado en la identificacion y desafio de
estereotipos y prejuicios, inspirando a otros y generando un
cambio significativo en la sociedad.

Optimo
(8-10 puntos)

7. Inspira a otros a cuestionar y cambiar estereotipos y prejuicios,
liderando con pasion y compromiso en la construccion de una
sociedad mas justa y equitativa.

8. Es un referente en la lucha contra los estereotipos y prejuicios,
generando un cambio profundo y duradero en la percepcion y
tratamiento igualitario en la sociedad.

Cuaderno diario de clase,
discusiones en grupo y debates,
presentaciones orales, analisis de
casos reales y dilemas éticos,
observacion en el aula,
autoevaluacion y coevaluacion.
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5. SITUACION DE APRENDIZAJE: APRENDO A CUIDARME

CRITERIO DE EVALUACION
Adquirir conocimientos sobre la importancia de Relacionado con las competencias especificas 12,13 y 14
la salud fisica y mental.

Nivel de logro Indicadores de logro Instrumentos de evaluacion
Basico 1. Muestra un conocimiento limitado sobre la importancia de la Cuaderno diario de clase,

(0-4 puntos) salud fisica y mental. discusiones en grupo y debates,
2. Adquiere conocimientos basicos sobre la importancia de la salud | presentaciones orales, analisis de
fisica y mental, aunque su comprension es superficial y ocasional. | casos reales y dilemas éticos,

Intermedio 3. Adquiere conocimientos regulares sobre la importancia de la observacion en el aula,

(4-6 puntos) salud fisica y mental, comprendiendo su relevancia en diversas autoevaluacion y coevaluacion.
situaciones.

4. Adquiere y demuestra un conocimiento solido sobre la
importancia de la salud fisica y mental en la mayoria de las

situaciones.
Avanzado 5. Adquiere un conocimiento profundo sobre la importancia de la
(6-8 puntos) salud fisica y mental, liderando esfuerzos para promover la salud y

el bienestar en su comunidad.

6. Es un lider destacado en la promocién de la salud fisica y
mental, inspirando a otros y generando un impacto significativo en
la mejora de la salud comunitaria.

Optimo 7. Inspira a otros con su conocimiento excepcional sobre la salud
(8-10 puntos) fisica y mental, liderando con pasion y compromiso en la
promocion de la salud en la sociedad.

8. Es un referente en la promocion de la salud fisica y mental,
generando un cambio profundo y duradero en la percepcion y el
cuidado de la salud en la comunidad.
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CRITERIO DE EVALUACION

Practicar habitos de vida saludables, incluyendo una dieta
equilibrada, ejercicio regular y manejo del estrés.

Relacionado con las competencias especificas 12,13 y 14

Nivel de logro

Indicadores de logro

Instrumentos de evaluacién

Basico
(0-4 puntos)

1. Practica habitos saludables de manera ocasional y poco
consistente, mostrando resistencia a cambios significativos en su
estilo de vida.

2. Practica algunos habitos saludables de manera esporadica, pero
tiende a recaer en comportamientos no saludables con frecuencia.

Intermedio
(4-6 puntos)

3. Practica habitos saludables con regularidad en algunas areas,
pero puede carecer de consistencia en su enfoque hacia una vida
mas saludable.

4. Practica habitos saludables de manera consistente en la mayoria
de las dreas, demostrando un compromiso solido con su bienestar
fisico y mental.

Avanzado
(6-8 puntos)

5. Practica hébitos saludables de manera excepcional, liderando
iniciativas de salud y bienestar y siendo un modelo a seguir en su
comunidad.

6. Es un lider destacado en la promocién de habitos saludables,
inspirando a otros y generando un cambio significativo en la salud
comunitaria.

Optimo
(8-10 puntos)

7. Inspira a otros con su estilo de vida excepcionalmente saludable,
liderando con pasién y compromiso en la promocion de la salud en
la sociedad.

8. Es un referente en la promocién de habitos saludables,
generando un cambio profundo y duradero en la cultura de la
salud en la comunidad.

Cuaderno diario de clase,
discusiones en grupo y debates,
presentaciones orales, analisis de
casos reales y dilemas éticos,
observacion en el aula,
autoevaluacion y coevaluacion.
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CRITERIO DE EVALUACION

Buscar apoyo y recursos ante los desafios
emocionales o de salud.

Relacionado con las competencias especificas 12,13 y 14

Nivel de logro

Indicadores de logro

Instrumentos de evaluacién

Basico
(0-4 puntos)

1. Busca apoyo y recursos ante desafios emocionales o de salud de
manera ocasional, pero a menudo muestra resistencia o falta de
disposicion para buscar ayuda.

2. Busca apoyo de manera limitada cuando enfrenta desafios
emocionales o de salud, y puede ser reacio a compartir sus
preocupaciones con otros.

Intermedio
(4-6 puntos)

3. Busca apoyo y recursos de manera regular cuando se enfrenta a
desafios emocionales o de salud, reconociendo la importancia de
pedir ayuda cuando sea necesario.

4. Busca y utiliza de manera consistente apoyo y recursos
disponibles para abordar desafios emocionales o de salud.

Avanzado
(6-8 puntos)

5. Busca apoyo y recursos de manera excepcional, liderando
esfuerzos para promover la salud mental y emocional y brindando
apoyo a quienes lo necesitan en su comunidad.

6. Es un lider destacado en la promocién del apoyo y recursos para
la salud mental y emocional, inspirando a otros y generando un
impacto significativo en el bienestar comunitario.

Optimo
(8-10 puntos)

7. Inspira a otros a buscar apoyo y recursos de manera efectiva,
liderando con pasidén y compromiso en la promocion de la salud
mental y emocional en la sociedad.

8. Es un referente en la promocion del apoyo y recursos para la
salud mental y emocional, generando un cambio profundo y
duradero en la percepcion y el cuidado de la salud mental en la
comunidad.

Cuaderno diario de clase,
discusiones en grupo y debates,
presentaciones orales, analisis de
casos reales y dilemas éticos,
observacion en el aula,
autoevaluacion y coevaluacion.
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CRITERIO DE EVALUACION

Demostrar habilidades de toma de decisiones informadas
en temas relacionados con la salud y el bienestar.

Relacionado con las competencias especificas 12,13 y 14

Nivel de logro

Indicadores de logro

Instrumentos de evaluacién

Basico
(0-4 puntos)

1. Demuestra habilidades limitadas en la toma de decisiones
relacionadas con la salud y el bienestar.

2. Demuestra habilidades basicas en la toma de decisiones sobre la
salud y el bienestar, aunque a veces puede carecer de la capacidad
de considerar opciones informadas.

Intermedio
(4-6 puntos)

3. Demuestra habilidades regulares en la toma de decisiones
relacionadas con la salud y el bienestar, basadas en informacion
confiable y razonamientos sélidos.

4. Demuestra habilidades solidas en la toma de decisiones sobre la
salud y el bienestar, considerando opciones informadas y actuando
de manera responsable en la mayoria de las situaciones.

Avanzado
(6-8 puntos)

5. Demuestra habilidades excepcionales en la toma de decisiones
relacionadas con la salud y el bienestar, liderando iniciativas para
promover la toma de decisiones informadas en su comunidad.

6. Es un lider en la promocion de la toma de decisiones informadas
en temas de salud y bienestar, inspirando a otros y generando un
cambio significativo en la toma de decisiones en la sociedad.

Optimo
(8-10 puntos)

7. Inspira a otros con su capacidad excepcional para tomar
decisiones informadas en salud y bienestar, liderando con pasién y
compromiso en la promocion de la toma de decisiones
responsables en la sociedad.

8. Es un referente en la promocion de la toma de decisiones
informadas en temas de salud y bienestar, generando un cambio
profundo y duradero en la toma de decisiones en la comunidad.

Cuaderno diario de clase,
discusiones en grupo y debates,
presentaciones orales, analisis de
casos reales y dilemas éticos,
observacion en el aula,
autoevaluacion y coevaluacion.
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6. SITUACION DE APRENDIZAJE: DECIDO MI FUTURO

CRITERIO DE EVALUACION

Definir claramente metas académicas y profesionales Relacionado con la competencia especifica 15,16 y 17
a corto y largo plazo.
Nivel de logro Indicadores de logro Instrumentos de evaluacion
Basico 1. Tiene dificultades para definir metas académicas y profesionales | Cuaderno diario de clase,

(0-4 puntos) a corto y largo plazo. discusiones en grupo y debates,
2. Define algunas metas académicas y profesionales a corto plazo, | presentaciones orales, analisis de
pero suele carecer de un plan claro a largo plazo. casos reales y dilemas éticos,

Intermedio 3. Define metas académicas y profesionales a corto y largo plazo de | Observacion en el aula,

(4-6 puntos) manera regular, aunque a veces muestra indecision o falta de autoevaluacion y coevaluacion.

compromiso en su consecucion.

4. Define metas académicas y profesionales a corto y largo plazo
con claridad y coherencia, mostrando un compromiso general en

su logro.
Avanzado 5. Define metas académicas y profesionales a corto y largo plazo
(6-8 puntos) con gran precision y establece planos concretos para alcanzarlas,

demostrando un alto nivel de compromiso.

6. Es un lider en la definicion de metas, estableciendo objetivos
ambiciosos a corto y largo plazo y liderando con pasion hacia su

consecucion.
Optimo 7. Inspira a otros con su capacidad para definir y alcanzar metas,
(8-10 puntos) liderando con pasion y compromiso en la planificacién de un

futuro académico y profesional exitoso.

8. Es un referente en la definicion de metas, generando un impacto
duradero al inspirar a otros a establecer y lograr objetivos
ambiciosos a corto y largo plazo.

32



CRITERIO DE EVALUACION

Evaluar de manera critica diferentes opciones académicas
y profesionales, teniendo en cuenta sus ventajas y

desventajas.

Relacionado con la competencia especifica 15,16 y 17

Nivel de logro

Indicadores de logro

Instrumentos de evaluacion

Bésico
(0-4 puntos)

1. Tiene dificultades para evaluar criticamente opciones
académicas y profesionales.

2. Evalua algunas opciones académicas y profesionales, pero a
veces muestra falta de consideracion de ventajas y desventajas,
tomando decisiones apresuradas.

Intermedio
(4-6 puntos)

3. Evaltia regularmente opciones académicas y profesionales,
considerando ventajas y desventajas, aunque puede mostrar cierta
indecision en sus elecciones.

4. Evaltia de manera consistente opciones académicas y
profesionales, demostrando un sélido juicio critico en la toma de
decisiones y aprendiendo de experiencias pasadas.

Avanzado
(6-8 puntos)

5. Evaltia opciones académicas y profesionales con gran destreza,
considerando exhaustivamente ventajas y desventajas, y toma
decisiones informadas y estratégicas.

6. Es un lider en la evaluacion critica de opciones, identificando
oportunidades tinicas y tomando decisiones audaces y exitosas en
su carrera académica y profesional.

Optimo
(8-10 puntos)

7. Inspira a otros con su capacidad para evaluar opciones de
manera excepcional, liderando con pasion y compromiso en la
toma de decisiones informadas y estratégicas.

8. Es un referente en la evaluacion critica de opciones, generando
un impacto duradero al guiar a otros hacia elecciones académicas y
profesionales exitosas.

Cuaderno diario de clase,
discusiones en grupo y debates,
presentaciones orales, analisis de
casos reales y dilemas éticos,
observacion en el aula,
autoevaluacion y coevaluacion.
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CRITERIO DE EVALUACION

Planificar un camino educativo y profesional sélido,
incluyendo la identificacion de pasos concretos para
alcanzar sus objetivos.

Relacionado con la competencia especifica 15,16 y 17

Nivel de logro

Indicadores de logro

Instrumentos de evaluacion

Bésico
(0-4 puntos)

1. Tiene dificultades para planificar un camino educativo y
profesional sélido y no establece pasos para alcanzar sus metas.

2. Planifica un camino educativo y profesional basico, pero a
menudo falta estructura y detalle en su planificacion.

Intermedio
(4-6 puntos)

3. Planifica de manera regular un camino educativo y profesional
solido, aunque a veces puede mostrar falta de especificidad en la
identificacion de pasos concretos.

4. Planifica un camino educativo y profesional s6lido con claridad
y coherencia, identificando pasos concretos para alcanzar sus
objetivos y siguiendo su planificacién de manera consistente.

Avanzado
(6-8 puntos)

5. Planifica un camino educativo y profesional sdlido con gran
precision, estableciendo pasos detallados y estratégicos para lograr
sus metas, y demuestra un alto nivel de compromiso.

6. Es un lider en la planificacion de caminos educativos y
profesionales, inspirando a otros a establecer planes ambiciosos y
efectivos para alcanzar el éxito académico y profesional.

Optimo
(8-10 puntos)

7. Inspira a otros con su capacidad para planificar caminos
educativos y profesionales excepcionales, liderando con pasién y
compromiso en la construccion de un futuro exitoso.

8. Es un referente en la planificacion de caminos educativos y
profesionales, generando un impacto duradero al guiar a otros
hacia el éxito en sus metas académicas y profesionales.

Cuaderno diario de clase,
discusiones en grupo y debates,
presentaciones orales, analisis de
casos reales y dilemas éticos,
observacion en el aula,
autoevaluacion y coevaluacion.
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CRITERIO DE EVALUACION

Comunicar efectivamente sus planes y decisiones Relacionado con la competencia especifica 15,16 y 17

académicas y profesionales a través de presentaciones y
documentos escritos.

Nivel de logro Indicadores de logro Instrumentos de evaluacion
Basico 1. Tiene dificultades para comunicar efectivamente sus planes y Cuaderno diario de clase,
(0-4 puntos) decisiones académicas y profesionales. discusiones en grupo y debates,

2. Comunica algunas veces sus planes y decisiones de manera
efectiva, pero a menudo carece de detalle y estructura en
presentaciones y documentos escritos.

Intermedio 3. Comunica regularmente sus planes y decisiones académicas y
(4-6 puntos) profesionales con claridad.

4. Comunica de manera consistente y efectiva sus planes y
decisiones a través de presentaciones y documentos escritos,
mostrando un nivel adecuado de detalle y estructura.

Avanzado 5. Comunica sus planes y decisiones, demostrando una habilidad
(6-8 puntos) destacada en presentaciones y documentos escritos, y generando
un impacto positivo en su audiencia.

6. Es un lider en la comunicacion efectiva de planos y decisiones
académicas y profesionales, inspirando a otros y generando un
cambio significativo a través de su habilidad de comunicacion.

Optimo 7. Inspira a otros con su capacidad para comunicar planes y
(8-10 puntos) decisiones de manera excepcional, liderando con pasion y
compromiso en la construccion de un futuro académico y
profesional exitoso.

8. Es un referente en la comunicacion efectiva de planes y
decisiones, generando un impacto duradero al influir
positivamente en la audiencia y en la sociedad en general.

presentaciones orales, analisis de
casos reales y dilemas éticos,
observacion en el aula,
autoevaluacion y coevaluacion.
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7. PRINCIPIOS Y ORIENTACIONES METODOLOGICAS

En las situaciones de aprendizaje (S.A.), la metodologia tiene un caracter activo,
motivador y participativo. Parte de los intereses del alumnado y favorece el trabajo
individual, cooperativo y el aprendizaje entre iguales mediante la utilizacion de
enfoques orientados, desde una perspectiva de género, al respeto a las diferencias
individuales, a la inclusidn y al trato no discriminatorio, e integra referencias a la vida

cotidiana y al entorno inmediato.

Estos son algunos de los principios metodologicos a seguir en la materia de Atencion

Educativa.

e Favorecer la implicacion del alumnado en su propio aprendizaje, estimular la
superacion individual, el desarrollo de todas sus potencialidades, fomentar su
autoconcepto y su autoconfianza, los procesos de aprendizaje autéonomo y
promover habitos de colaboracion y trabajo en equipo.

e Estimular la reflexion y el pensamiento critico, asi como los procesos de
construccion individual y colectiva del conocimiento y favorecer el
descubrimiento, la investigacion, el espiritu emprendedor y la iniciativa
personal.

e Adoptar estrategias que permitan compartir y construir el conocimiento y
dinamizarlo mediante el intercambio verbal y colectivo de ideas y diferentes
formas de expresion.

¢ Emplear metodologias activas que presenten de manera relacionada los
contenidos y que fomenten el aprendizaje por proyectos, centros de interés o
estudios de casos, favoreciendo la participacion y la motivacion de los
alumnos y alumnas al dotar de funcionalidad y transferibilidad los
aprendizajes.

e Fomentar el enfoque interdisciplinar del aprendizaje por competencias con la
realizacién de trabajos de investigacion y de actividades integradas que les
permitan avanzar hacia los resultados de aprendizaje de mas de una
competencia al mismo tiempo.

e Utilizar las tecnologias de la informacién y de la comunicacion para el
aprendizaje y el conocimiento como herramientas integradas para el

desarrollo del curriculo.
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8. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

Para potenciar una ensefnianza por competencias es imprescindible el uso de materiales
diversos que permitan ejercitar las diferentes capacidades que el alumnado debe
adquirir. Los materiales proporcionados por el libro de texto de Atencion Educativa
4° ESO de la Editorial PROYECTO EDUCA, tanto en formato papel como en formato
digital, y la web (www.proyectoeduca.net) cumplen con esta finalidad.

Aquellas actividades del libro de texto que implican el uso de internet, tales como los
crucigramas o las sopas de letras deberan realizarse en la versidon digital del libro,

nunca en el libro en formato papel.

9. ATENCION A LA DIVERSIDAD

En el articulo 30 de la Orden de 30 de mayo de 2023 se regula la atencién a la
diversidad y a las diferencias individuales. Aqui se dice que la atencion a la diversidad
se orientard a garantizar una educacion de calidad que asegure la equidad e inclusion
educativa y atienda a la compensacion de los efectos que las desigualdades de origen
cultural, social y econémico pueden tener en el aprendizaje.

Las medidas organizativas, metodoldgicas y curriculares que se adopten se regiran
por los Principios del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA), presentando al
alumnado la informacién en soporte adecuado a sus caracteristicas, facilitando
multiples formas de accidon y expresion, teniendo en cuenta sus capacidades de
expresion y comprension y asegurando la motivacion para el compromiso y la
cooperacion mutua.

Los principios generales de actuacion para la atencion a la diversidad aparecen
recogidos en el articulo 22 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece
la ordenacion y el curriculo de la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la

Comunidad Autonoma de Andalucia.

10. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Ninguna.

11. EVALUACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE

En el art. 10 de la Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad
Auténoma de Andalucia se dice que:

e La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado sera continua,

competencial, formativa, integradora, diferenciada y objetiva.
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Tomara como referentes los criterios de evaluacion de las diferentes materias
curriculares, a través de los cuales se medira el grado de consecucion de las
competencias especificas.

La evaluacion tendra en cuenta el progreso del alumnado, con el fin de
detectar las dificultades en el momento en que se produzcan, averiguar sus
causas y, en consecuencia, adoptar las medidas necesarias dirigidas a
garantizar la adquisicion de las competencias clave.

Para garantizar la objetividad y la transparencia, al comienzo de cada curso,
los profesores y profesoras informaran al alumnado acerca de los

procedimientos, criterios de evaluacion y calificacion.

En el articulo 11 de la citada Orden se afirma que...:

Para la evaluaciéon del alumnado se utilizaran diferentes instrumentos, tales
como cuestionarios, formularios, presentaciones, exposiciones orales, edicion
de documentos, pruebas, escalas de observacion, rabricas o portfolios, entre
otros, coherentes con los criterios de evaluacion y con las caracteristicas
especificas del alumnado.

Se fomentaran los procesos de coevaluacion, evaluacion entre iguales, asi
como la autoevaluacion del alumnado.

Los docentes evaluaran tanto el proceso de aprendizaje del alumnado como
su propia practica docente, para lo que concretaran los oportunos

procedimientos en las programaciones diddcticas.

En el articulo 14 de la citada Orden se establece que...

La calificacion de la materia ha de ser establecida tomando como referencia la
superacion de las competencias especificas de la materia. Para ello, se
tendran como referentes los criterios de evaluacion, a través de los cuales se

valorarad el grado de consecucion de las competencias especificas.

12. EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA

La evaluacién no debe centrarse tinicamente en el aprendizaje, sino también en el

proceso de ensefianza. Tal y como establece el articulo 11 de la Orden de 30 de mayo

de 2023, el profesorado debe evaluar su propia practica docente. Para llevar a cabo

este proceso, vamos a utilizar los siguientes indicadores:

Resultados de la evaluacion de la materia
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-Comunico al alumnado informacion sobre la evaluacion de su aprendizaje de
forma regular.

-Comunico a las familias informacion sobre la evaluacion del aprendizaje de su
hija/o de forma regular.

-El porcentaje de aprobados de cada trimestre no se desvia mas de un 10% de la
media del resto de asignaturas.

Métodos didacticos y pedagogicos

-Los métodos didacticos y pedagogicos utilizados en las distintas situaciones de
aprendizaje han sido variados.

-Las metodologias de cardcter activo han sido las predominantes.

Adecuacion de los materiales y recursos didacticos

-Los materiales y recursos didécticos empleados son variados.

-Se han usado recursos didacticos digitales.

Eficacia de las medidas de atencion a la diversidad
y a las diferencias individuales

-La filosofia del DUA ha sido usada en el disefio de las situaciones de aprendizaje.

-Los principios DUA y las pautas DUA han sido aplicadas en el desarrollo de las
situaciones de aprendizaje.

-En la evaluacion del proceso de ensefianza se analiza y reflexiona sobre la eficacia
de la atencién a la diversidad.

Utilizacion de instrumentos de evaluacion variados,
diversos, accesibles, adaptados

-Los instrumentos de evaluacion usados han sido diversos (no se ha limitado a la
aplicacion de pruebas escritas).

-Los instrumentos de evaluacion se adaptan a la evaluacion criterial.

-Los instrumentos de evaluacién usados han sido accesibles y adaptados a las
caracteristicas del alumnado.
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